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1.  

§ 69
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 142 §:n mukaan kokouskutsun 
antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 
Esityslista,​ joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen 
päätöksiksi,​ lähetetään kokouskutsun yhteydessä. Erityisestä syystä esityslista tai 
yksittäisen asian selostus ja päätösehdotus voidaan lähettää myöhemmin.

Kokouskutsu toimitetaan,​ mikäli mahdollista,​ kolme päivää ennen kokousta 
toimielimen jäsenille sekä niille,​ joilla on läsnäolo-​oikeus tai -​velvollisuus toimielimen 
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lähetetään jäsenille ja muille,​ joilla on läsnäolo-​
oikeus tai -​velvollisuus,​ ensisijaisesti sähköisesti.

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on 
päätösvaltainen,​ kun yli puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös ne 
toimielimen jäsenet,​ jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti.

Hallintosäännön 146 §:n mukaan toimielimen jäsenten,​ esittelijän ja 
pöytäkirjanpitäjän lisäksi toimielimen kokouksessa on läsnäolo-​ ja puheoikeus

aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja 
varapuheenjohtajilla hyvinvointialuelain 26 §:n mukaan sekä 
kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla hyvinvointialuelain 33 § mukaan;​
muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja 
hyvinvointialuejohtajalla,​ ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eikä 
aluevaltuuston tilapäisen valiokunnan kokouksessa eikä vaalilaissa säädettyjen 
vaalitoimielinten kokouksissa sekä
aluehallituksen kokouksessa toimialajohtajilla,​ johtajaylilääkärillä,​ 
konsernipalvelujen toimialan palvelualuejohtajilla,​ viestinnän edustajalla sekä 
juristilla/laki-​ ja päätöspalveluiden päälliköllä;​
aluehallituksen kokouksessa nuorisovaltuuston edustajalla. Nuorisovaltuuston 
edustajalla ei kuitenkaan ole puhe-​ ja läsnäolo-​oikeutta käsiteltäessä salassa 
pidettäviä asioita.
 

Edellä mainitulla henkilöllä on oikeus ottaa osaa keskusteluun,​ mutta ei päätöksen 
tekemiseen,​ jollei hän ole samalla kyseisen toimielimen jäsen. Toimielinten kokousten 
pöytäkirjanpitäjänä toimii hyvinvointialuejohtajan määräämä henkilö. 
Pöytäkirjanpitäjällä on puhe-​ ja läsnäolo-​oikeus kokouksissa.Toimielin päättää muiden 
henkilöiden läsnäolo-​ ja puheoikeudesta. Toimielin voi päättää asiantuntijan 
kuulemisesta yksittäisessä asiassa. Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa asiasta 
käytävän keskustelun päättymiseen asti.

Hallintosäännön 153 §:n mukaan aluehallituksen esittelijänä toimii 
hyvinvointialuejohtaja. 

Ehdotus

Aluehallitus päättää:
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todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi;​
myöntää puhe-​ ja läsnäolo-​oikeuden tähän aluehallituksen kokoukseen laki-​ ja 
päätöspalveluiden päällikkö Jenna Laurikkalalle.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoa päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Pöytäkirja 5/2024 6 ( )51
Aluehallitus 16.04.2024

 

1.  
2.  
3.  

1.  

2.  
3.  

§ 70
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen ja pöytäkirjantarkastajien valinta

Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen
Kokouskutsu toimitetaan,​ mikäli mahdollista,​ kolme päivää ennen kokousta 
toimielimen jäsenille sekä niille,​ joilla on läsnäolo-​oikeus tai -​velvollisuus toimielimen 
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lähetetään jäsenille ja muille,​ joilla on läsnäolo-​
oikeus tai -​velvollisuus,​ ensisijaisesti sähköisesti. Esityslista sisältää ehdotuksen 
kokouksen työjärjestykseksi.

Pöytäkirjantarkastajien valinta
Pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos 
puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta,​ pöytäkirja 
laaditaan puheenjohtajan näkemyksen mukaan. Pöytäkirjan allekirjoittaa 
puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. 
Sähköisessä päätöksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen 
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Tarkoituksena on,​ että aluehallitus 
valitsee kokouksessaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa,​ jotka toimivat tarvittaessa myös 
ääntenlaskijoina.

Ehdotus

Aluehallitus päättää:

hyväksyä laaditun esityslistan mukaisen työjärjestyksen;​
valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa seuraavasti: Marja Ahava ja Antero Eerola;​
että tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa 
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista 
23.4.2024 klo 12.00 lähtien.

Päätös
Aluehallitus päätti yksimielisesti:

hyväksyä laaditun esityslistan mukaisen työjärjestyksen sillä muutoksella,​ että 
käsittelyjärjestyksessä 80 § käsitellään 84 §:n jälkeen. Muutoksella ei kuitenkaan 
ole vaikutusta pykälänumerointiin;​
valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa seuraavasti: Marja Ahava ja Antero Eerola;​
että tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa 
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista 
23.4.2024 klo 12.00 lähtien.
 

Lisätietoa päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 71
Nuorisovaltuuston uuden jäsenen nimeäminen

VAKEDno-2024-1009

Oheismateriaali
1 Pöytäkirjanote Keravan nuorisovaltuusto 4.4.2024.pdf

Asian valmistelija: hallinnon asiantuntija Henna Salosyrjä

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 19 §:n mukaan aluehallitus 
asettaa nuorisovaltuuston. Aluehallitus päätti kokouksessaan 7.6.2022 § 94 asettaa 
hyvinvointialueelle nuorisovaltuuston valtuustokaudelle 2022–2025 sekä vahvistaa 
hyvinvointialueen nuorisovaltuuston jäsenmääräksi 15 jäsentä.

Aluehallitus vahvisti kokouksessaan 5.3.2024 § 35 Alina Zaitsevan eronpyynnön 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen nuorisovaltuuston jäsenyydestä ja päätti pyytää 
Keravan nuorisovaltuustoa esittämään keskuudestaan uuden jäsenen 
hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon.

Keravan kaupungin nuorisovaltuusto on kokouksessaan 4.4.2024 § 33 päättänyt 
esittää Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallitukselle Otso Mannisen 
nimeämistä Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon Alina Zaitsevan 
tilalle. Ote Keravan kaupungin nuorisovaltuuston päätöksestä on oheismateriaalina.

Esityksen mukaan Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen nuorisovaltuuston 
kokoonpano olisi jatkossa seuraava:

Vantaan nuorisovaltuuston edustajat:
Elias Ahonen
Vida Amoah
Walid Azizi
Filip Godlewski
Rihaam Juwaisir
Noa Lindqvist
Henri Mehtälä
Anni Salmi
Tejwant Singh
Aadit Phull

Keravan nuorisovaltuuston edustajat:
Halla Forsman
Eva Guillard
Otto Ramberg
Minttu Rapinoja
Otso Manninen

Ehdotus

Aluehallitus päättää nimetä hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon Keravan 
nuorisovaltuustosta Otso Mannisen.

Päätös
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Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 72
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen uudistusohjelman 2023-​2030 hyväksyminen

VAKEDno-2023-4413

Liitteet
1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen uudistusohjelma 2023-2030, aluevaltuusto 
29.4.2024.pdf

Asian valmistelija: konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on valmistellut uudistusohjelman,​ jonka avulla 
hyvinvointialue voi saavuttaa kunnianhimoisen visionsa haastavassa 
toimintaympäristössään. Valtio hyvinvointialueiden rahoittajana on edellyttänyt näitä 
laatimaan muutosohjelmat,​ ja niiden toimeenpanoa seurataan valtion ja 
hyvinvointialueen välisissä lakisääteisissä hyvinvointialueneuvotteluissa. 
Uudistusohjelman tavoitteena on siis samaan aikaan kehittää hyvinvointialueen 
toimintaa ja hakea taloudellista tehokkuutta.

Uudistusohjelman valmistelussa tunnistetaan hyvinvointialueen kohtaaman 
rahoitushaasteen mittakaava;​ niinpä tarkoitus on muuttaa koko hyvinvointialueen 
palvelurakennetta kevyemmäksi ja tuotantoa tehokkaammaksi – huolehtien samalla 
riittävistä ja laadukkaista peruspalveluista sekä osaavasta ja hyvinvoivasta 
henkilöstöstä. Uudistusohjelma on onnistunut,​ kun hyvinvointialue pystyy 
huolehtimaan asukkaiden hyvinvoinnista taloudellisesti kestävällä tavalla.

Aluevaltuusto on kokouksessaan 12.12.2023 § 123 päättänyt:

vahvistaa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen uudistusohjelman periaatteet ja 
päälinjaukset liitteen mukaisesti;​   
asettaa uudistusohjelman laskennalliseksi vuosittaiseksi tuottavuustavoitteeksi 2 
% toiminnan tehostamisen suhteessa palvelutarpeen kasvuun;​ 
vahvistaa,​ että tuottavuustavoite vuodelle 2024 on 16 miljoonaa euroa ja tämä 
on sisällytetty vuoden 2024 talousarvioon;​ 
vahvistaa,​ että tuottavuustavoite taloussuunnitelmavuosille 2024–2026 on 72 
miljoonaa euroa;​ 
vahvistaa,​ että vuosikymmenen loppuun mennessä tavoitellaan noin 300 
miljoonan euron tuottavuustoimia. 
että talousarvio-​ ja -​suunnitelmaneuvottelukunnan tehtävänä on toimia myös 
uudistusohjelman ohjausryhmänä ja jatkaa välittömästi uudistusohjelman 
valmistelun ohjausta ja toimeenpanoa;​
että mikäli hyvinvointialueen rahoitusnäkymät heikkenevät edelleen 
talousarviovuonna 2024/taloussuunnitelmakaudella 2024–2026,​ 
uudistusohjelman toimeenpanoa nopeutetaan ja menojen sopeutustavoitteita 
lisätään.
 

Aluevaltuuston päätöksen jälkeen talousarvio-​ ja-​ suunnitelma-​neuvottelukunta on 
kokouksessaan 17.1.2024 merkinnyt tiedoksi tulevaisuusjaostojen tammikuun lopun
/helmikuun alun kokousten uudistusohjelma-​aineistot (toimialojen luonnokset) ja 
pyytänyt tulevaisuusjaostoja sekä pelastuslautakuntaa laatimaan kevään 1. 
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kokouksissaan talousarvio-​ ja -​suunnitelmaneuvottelukunnan kokoukseen 8.2.2024 
esityksiä siitä,​ miten uudistusohjelman periaatteissa päätetty vuosittainen 2 % 
tuottavuustavoite voitaisiin saavuttaa. Lisäksi neuvottelukunta pyysi 
tulevaisuusjaostoja ja pelastuslautakuntaa kiinnittämään huomiota hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen sekä hyvinvointialuestrategian mukaisten tavoitteiden 
edistämiseen.

Hyvinvointialueen toimialakohtaiset tulevaisuusjaostot sekä pelastuslautakunta 
käsittelivät tammikuun lopussa/helmikuun alussa toimialojen luonnoksia 
uudistusohjelman toimenpiteiksi ja antoivat evästyksiä työn jatkovalmisteluun. Tämän 
jälkeen talousarvio-​ ja -​suunnitelmaneuvottelukunta kuuli kokouksessaan 8.2.2024 
katsauksen em. kokouksista ja antoi tulevaisuusjaostoille ja pelastuslautakunnalle 
evästystä helmi-​maaliskuun kokouksia varten seuraavasti: Uudistusohjelman 
valmisteluun toivotaan konkreettisia euromääräisiä toimenpiteitä ja eriteltynä 
taloudelliset vaikutukset eri vuosille.

Neuvottelukunnan kokouksen jälkeen tulevaisuusjaostot sekä pelastuslautakunta 
jatkoivat työskentelyään helmikuun lopun/maaliskuun alun kokouksissaan. Lisäksi 
aluevaltuusto käsitteli uudistusohjelmaa iltakoulussaan 29.2.2024.

Tulevaisuusjaostojen toisten kokousten jälkeen talousarvio-​ ja -​
suunnitelmaneuvottelukunta käsitteli jokaista toimialaa koskevat 
uudistustoimenpiteet toimenpidekorteittain neuvottelupäivässään 20.3.2024. 
Neuvottelukunnan evästyksillä jatkojalostettu versio uudistusohjelmasta eteni 
aluehallituksen seminaariin 4.-​5.4.2024. Aluehallituksen seminaariin laadittiin alustava 
luonnos uudistusohjelmasta tekstimuotoisena.

Aluehallituksessa käydyn keskustelun pohjalta jatkojalostettu versio koko 
uudistusohjelmasta käsiteltiin talousarvio-​ ja -​suunnitelmaneuvottelukunnan 
kokouksessa 9.4.2024. Talousarvio-​ ja suunnitelmaneuvottelukunta teki 
kokouksessaan uudistusohjelmaan muutoksia,​ jotka on huomioitu liitteenä olevassa 
ehdotuksessa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen uudistusohjelmaksi 2023-​2030. 
Talousarvio-​ ja -​suunnitelmaneuvottelukunta esittää aluehallitukselle ja edelleen 
aluevaltuustolle uudistusohjelman hyväksymistä. Uudistusohjelmassa määritellyt 
toimenpiteet tuodaan vielä erikseen päätettäväksi hallintosäännön mukaisesti.

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää hyväksyä 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen uudistusohjelman 2023-​2030 liitteen mukaisesti.

Kokouskäsittely
Päätettyään asiasta käydyn keskustelun aluehallituksen puheenjohtaja totesi,​ että 
Antero Eerola oli tehnyt kaksi pohjaehdotuksesta poikkeavaa muutosesitystä,​ jotka 
kuuluivat seuraavasti:

sivu 28 toisen kappaleen jälkeen lisätään virkkeet: ”Samalla on huolehdittava 
riittävä palvelu-​ ja hoiva-​asumisen määrä ja laatu. Monelle ikäihmiselle kotona-​
asuminen ei ole enää mahdollista esimerkiksi muistisairauden ja liikuntarajoitteiden 
takia.”
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2.  sivun 29 ensimmäisen kappaleen jälkeen lisätään virkkeet: ”Digitaalisia palveluita 
tarjotaan asiakkaille,​ jotka osaavat ja haluavat niitä käyttää. Erityisesti huomioidaan 
vanhusväestön tarpeet.”

 

Antero Eerolan muutosesityksiä ei kannatettu,​ joten ne raukesivat 
kannattamattomana.

Päätös
Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää hyväksyä 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen uudistusohjelman 2023-​2030 liitteen mukaisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​

Antero Eerola jätti päätökseen Vasemmistoliiton aluehallitusryhmän 
pöytäkirjalausuman,​ joka kuului seuraavasti:

”Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen alijäämä ja siitä syntyvä säästötarve eivät johdu 
hyvinvointialueen omista toimista. Niiden syynä ovat valtiovallan taipumattomuus sekä 
alijäämien ylimääräisen rahoittamisen että niiden kattamisen takarajan suhteen. Taustalla 
on myös kuntien sosiaali-​ ja terveysmenojen aiempi,​ pitkään jatkunut alibudjetointi.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue joutuu näin ollen kehittämään ja toimeenpanemaan 
säästöjä,​ jotka aiheutuvat yksinomaan valtiovallasta. Samalla hyvinvointialueen päättäjien 
velvollisuus on kuitenkin huolehtia siitä,​ että säästöt aiheuttavat mahdollisimman vähän 
vaurioita palveluille.

Kun aluevaltuusto hyväksyi kokouksessaan 12.12.2023 Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen uudistusohjelman periaatteet ja päälinjaukset,​ Vasemmistoliitto teki 
pohjaan seuraavan muutosesityksen:

”Tuottavuustoimenpiteet tehdään turvaten palveluiden laatu ja saatavuus. 
Tuottavuustavoitteesta voidaan myös joustaa,​ mikäli se vaarantaa palveluiden laadun ja 
saatavuuden. Tuottavuustoimenpiteistä raportoidaan säännöllisesti aluehallitukselle ja 
aluevaltuustolle."

Olemme edelleen samalla kannalla. Katsomme,​ että tuottavuus-​ ja säästötavoitteista pitää 
voida tinkiä,​ mikäli ne vaarantavat palveluiden laadun ja saatavuuden.

Vasemmistoliitto kannattaa palveluiden uudistamista. Säästötavoitteet eivät kuitenkaan 
saa merkitä palveluiden heikentämistä.”
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§ 73
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vastaus sosiaali-​ ja terveysministeriön 
järjestämislain 29 §:n 2 momentin mukaiseen selvityspyyntöön

VAKEDno-2024-1177

Liitteet
1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vastaus sosiaali- ja terveysministeriön 
järjestämislain 29 §n 2 momentin mukaiseen selvityspyyntöön.pdf

Oheismateriaali
1 VN/6144/2024-STM-1 Sosiaali- ja terveysministeriön pyyntö järjestämislain 29 §n 2 
momentin mukaisen selvityksen laatimiseksi

Asian valmistelija: hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö ja strategiapäällikkö Marianne 
Juosila

Sosiaali-​ ja terveysministeriö on pyytänyt hyvinvointialueita tuottamaan sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon ja hyvinvointialueen talouden tilaa koskevan selvityksen sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon järjestämislain 29 §:n 2 momentin mukaisesti (laki sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon järjestämisestä 612/2021). Selvitys tarvitaan syksyn 2024 
hyvinvointialueneuvotteluja,​ THL:n asiantuntija-​arvioita sekä STM:n vuosittaista 
selvitystä varten.

Selvitystä varten hyvinvointialueille on esitetty kysymyksiä,​ joiden vastausten tulee 
perustua nykytietoon ja sen perusteella tehtyihin ennusteisiin tulevasta. Tulevaisuutta 
koskevissa kysymyksissä tulee ensisijaisesti arvioida vuotta 2025 ja tarvittaessa vuosia 
2026–2028. Järjestämislain 29 §:n mukaisilta asiakirjoilta edellytetään yhtenäistä,​ 
valtakunnallisiin tavoitteisiin perustuvaa rakennetta. Valtakunnalliset tavoitteet 
sisältävät neljä päätavoitetta,​ joita selvityspyynnön kysymykset on kohdennettu:

Yhdenvertaisuus
Kustannusvaikuttavuus
Yhteistyö
Tieto
 

Hyvinvointialueiden tulee toimittaa webropol-​lomakkeelle täytetyt vastaukset pdf-​
muodossa allekirjoitetun päätösasiakirjan liitteenä viimeistään 3.5.2024 STM:lle ja THL:
lle. Lisäksi hyvinvointialueen on julkaistava asiakirja omilla nettisivuillaan syyskuuhun 
2024 mennessä.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on valmistellut liitteenä olevan vastauksen 
sosiaali-​ ja terveysministeriön selvityspyyntöön. Saapunut selvityspyyntö on lisäksi 
oheismateriaalina.

Ehdotus

Aluehallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan vastauksen sosiaali-​ ja 
terveysministeriön järjestämislain 29 §:n 2 momentin mukaiseen selvityspyyntöön.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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Lisätietoa päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 74
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hankeohjelma toiminnan vakiinnuttamiseen ja 
kehittämiseen tarkoitetun valtionavustuksen käyttöön vuosina 2023–2025

VAKEDno-2023-1359

Liitteet
1 Valtionavustus VN-9666-2023 - Hankeohjelma toiminnan vakiinnuttamiseen ja 
kehittämiseen vuosina 2023–2025.pdf

Oheismateriaali
1 Valtionavustuspäätös / Valtionavustuksen myöntäminen ja maksaminen 
hyvinvointialueen, Helsingin kaupungin ja HUS-yhtymän toiminnan vakiinnuttamiseen 
ja kehittämiseen vuosina 2023-2025

Asian valmistelija: talousjohtaja Hanna Heinikainen

Valtiovarainministeriö on myöntänyt 29.3.2023 tehdyllä päätöksellä VN/9666/2023 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 11 759 878 euroa hyvinvointialueen toiminnan 
vakiinnuttamiseen ja kehittämiseen 2023–2025 tarkoitettua valtionavustusta.  

Valtionavustuslakiin 688/2001 perustuvan valtiovarainministeriön ohjeistuksen 
mukaisesti kyseisen valtionavustuksen käyttöä 2023–2025 on raportoitava erilliseen 
hankeohjelmaan perustuen. Hankeohjelmassa tulee esittää avustuksella rahoitettujen 
ja rahoitettavien toimenpiteiden toteuttamiseen käytetyt avustusmäärärahat valtion 
ohjeistuksessa määriteltyjen valtion asettamien luokittelujen mukaisesti luotujen 
hyvinvointialueen kirjanpidosta raportoitavissa olevien kirjanpitotunnisteiden 
mukaisina. 

Hankeohjelmaan on koottu valtion avustusmäärärahan käyttöä rajaavan ohjeistuksen 
mukaisia välttämättömiä hankekokonaisuuksia. Hankekokonaisuudet painottuvat 
sekä uudistusohjelman digitaalisuuden hyödyntämiseen liittyviin 
kehittämistoimenpiteisiin että välttämättömiin hyvinvointialueen järjestämisvastuun 
siirtymisestä aiheutuneisiin tietojärjestelmiin liittyviin muutoskustannuksiin. 
Rahoittajan ohjeistuksen luonteesta johtuen kokonaisuuksien soveltuvuus 
rahoitettaviksi on arvioitu teknisenä valmisteluna. 

Avustuksen käyttöön sovelletaan valtionavustuslakia 688/2001. Valtionavustuslain 
mukaan valtionavustusta saa käyttää ainoastaan valtionavustuksen mukaiseen 
tarkoitukseen. Lisäksi avustuksen saajan on noudatettava,​ mitä valtionavustuslaissa 
sekä 8 §:n nojalla annetussa valtioneuvoston asetuksessa säädetään avustuksen 
käytöstä. Valtionavustusta (VN/9666/2023) saa käyttää vain valtioneuvoston 
asetuksessa 433/2023 määriteltyihin käyttökohteisiin. Valtionavustusta saa käyttää 
sosiaali-​ ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämisvastuun siirtymisestä 
aiheutuviin tilapäisiin tai kertaluonteisiin kustannuksiin sekä toiminnan 
vakiinnuttamiseen ja kehittämiseen,​ ei hyvinvointialueiden lakisääteisten tehtävien 
rahoittamiseen. 
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Muutos-​ ja tuottavuusohjelmista avustuksen saajat käyttävät erilaisia nimityksiä. 
Ohjelmilla tarkoitetaan avustuksen saajan toiminnan muutokseen ja talouden 
tasapainottamiseen liittyviä ohjelmia,​ jotka perustuvat valtionavustuksen saajan 
strategian toimeenpanoon (esimerkiksi hyvinvointialuestrategia).  

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen uudistusohjelma käsitellään aluehallituksen 
kokouksessa 16.4.2024 ja aluevaltuustossa 29.4.2024. Uudistusohjelmassa kuvataan 
hyvinvointialueen toimenpiteet tuottavuuden ja kustannusvaikuttavuuden 
parantamiseksi sekä talouden tasapainottamiseksi. Uudistusohjelman periaatteet ja 
päälinjaukset on hyväksytty aluevaltuuston kokouksessa 22.12.2023 § 123. 

Valtioneuvoston asetuksen (433/2023) 3 §:n mukaan hyvinvointialueet saavat käyttää 
valtionavustusta muutos-​ ja tuottavuusohjelmaansa tai sitä vastaavaan ohjelmaan 
sisältyvään kertaluonteiseen tai tilapäiseen:   

palveluiden järjestämistä ja tuottamista koskevien toimintamallien 
yhtenäistämiseen ja kehittämiseen;​   
palveluketjujen ja -​kokonaisuuksien sekä niitä koskevan tiedolla johtamisen 
kehittämiseen;​  
digitaalisten ja etäpalvelujen sekä muiden palvelukanavaratkaisujen 
suunnitteluun ja toteutukseen;​   
palveluverkkoa ja toimitiloja koskevaan selvitykseen ja niiden muutoksista 
aiheutuviin kustannuksiin;​   
tukipalveluihin liittyvien organisointien suunnitteluun ja toteutukseen;​   
tieto-​ ja viestintäteknisten ratkaisujen kehittämiseen ja toteutukseen;​   
henkilöstön riittävyyteen,​ saatavuuteen,​ työnjakoon ja osaamiseen liittyvään 
kehittämiseen;​   
johtamisen,​ esimiestyön sekä työhyvinvoinnin edistämiseen;​ 
asukkaiden,​ palveluiden käyttäjien ja henkilöstön osallisuuden sekä osallistumis-​ 
ja vaikutusmahdollisuuksien edistämiseen;​   
toiminnan muun kuin 1–9 kohdassa tarkoitetun,​ niitä vastaavan 
vakiinnuttamisen edellyttämiin lisäkustannuksiin.  

  

Valtioneuvoston asetuksen (433/2023) 6 § mukaan hyväksyttäviä kustannuksia ovat 3 
§:n 2 momentissa tarkoitettuun käyttötarkoitukseen liittyvät toimintamenot,​ 
käyttötarkoituksen edellyttämät välttämättömät investointimenot sekä 
käyttötarkoituksen edellyttämä osakkeiden ja osuuksien hankinta.  

Valtionavustuksen käyttöön oikeuttavien kustannusten tulee syntyä 
suoriteperusteisuuden mukaan viimeistään 31.12.2025. Avustukseen oikeuttavat 
sellaiset asetuksen 3 §:n ja 6 §:n mukaiset kustannukset,​ jotka ovat aiheutuneet 
aikaisintaan 8.3.2023.

Kustannusten on oltava kirjanpidon toteutuneisiin menoihin perustuvia. Avustuksen 
käyttöä varten tulee olla erillinen projektikirjanpito. Avustuksen myöntämiseksi ja 
maksamiseksi ei edellytetä avustuksen saajan osallistumista rahoitukseen. 

Liitteenä olevaan hankeohjelmaan on koottu erilaisia hyvinvointialueen toiminnan 
turvaamiseen ja kehittämiseen uudistusohjelman sekä säästöjen kannalta 
välttämättömiä hankkeita ja hankeaihioita,​ joita on toteutettu ja tullaan toteuttamaan 
muutosrahoituksen turvin. Hankerahoituksen käyttöajan ollessa 2023–2025 
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hankeohjelmaa tullaan tarkentamaan tarpeen mukaan hankkeiden kustannusten ja 
muutos-​ ja kehittämiskohteiden tarkentuessa tarvittaessa vuoden 2025 loppuun asti.  

Ehdotus

Aluehallitus päättää:

hyväksyä Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hankeohjelman toiminnan 
vakiinnuttamiseen ja kehittämiseen tarkoitetun valtionavustuksen käyttöön 
vuosina 2023–2025 liitteen mukaisesti;​
todeta,​ että hankeohjelmaa voidaan päivittää tarpeen mukaan hankkeiden 
kustannusten ja muutos-​ ja kehittämiskohteiden tarkentuessa ja antaa 
talousjohtajalle oikeuden tehdä tarvittavat muutokset tai tarkennukset 
hankeohjelmaan.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 75
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman 
hyväksyminen

VAKEDno-2024-689

Liitteet
1 Alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma, ehdotus (aluehallituksen 19.4.2024 
pöytäkirjaversio).pdf

Asian valmistelijat: perheiden ennaltaehkäisevien palvelujen palvelualuejohtaja Mirja 
Varis,​ erityisasiantuntija Marjukka Laakso ja esi-​ ja perusopetuksen 
tehtäväaluepäällikkö Riina Hell

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella valmistellaan alueellista 
opiskeluhuoltosuunnitelmaa. Oppilas-​ ja opiskeluhuoltolain 13 a §:n mukaan 
hyvinvointialueella tulee olla valtuustokausittain alueellinen 
opiskeluhuoltosuunnitelma hyvinvointialueen vastuulla olevien 
opiskeluhuoltopalvelujen järjestämiseksi. Suunnitelma käsittää esiopetuksen,​ 
perusopetuksen sekä opiskeluterveydenhuollon piiriin kuuluvien toisen asteen 
opiskelijoiden opiskeluhuoltopalvelut ja se perustuu opetuksen ja koulutuksen 
järjestäjien opiskeluhuoltosuunnitelmiin. 

Suunnitelman tulee sisältää oppilas-​ ja opiskeluhuoltolain 13 a § mukaan:

opiskeluhuoltopalvelujen alueellisen toteuttamisen tavoitteet ja keskeiset 
periaatteet.
suunnitelma hyvinvointialueen ja koulutuksen järjestäjien välisestä yhteistyöstä 
opiskeluhuollon kokonaisuuden toteuttamiseksi.
hyvinvointialueen alueella sijaitsevien koulutuksen järjestäjien 
opiskeluhuoltosuunnitelmista ilmenneet arviot opiskeluhuoltopalvelujen 
kokonaistarpeesta ja muut mahdollisesti tarvittavat toimenpiteet.
suunnitelma opiskeluhuoltopalvelujen voimavarojen kohdentamisesta.
toimenpiteet alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman toteuttamiseksi ja 
seuraamiseksi.
 

Oppilas-​ ja opiskeluhuoltolain 13 a §:n mukaan opiskelusuunnitelma hyväksytään 
hyvinvointialueen aluevaltuustossa ja se on tarkistettava tarvittaessa. Hyväksytty 
opiskeluhuoltosuunnitelma tulee liittää osaksi lastensuojelulain 12 §:n 3 momentissa 
tarkoitettua alueellista lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaa. Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen alueellinen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on hyväksytty 
aluevaltuustossa 12.12.2023 § 131 osana alueellista hyvinvointikertomusta ja -​
suunnitelmaa. 

Alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman luonnos avattiin kommentoitavaksi 12.2.
-​12.3.2024 väliseksi ajaksi Forms-​alustalle.

Kommentteja kerättiin yhteensä 38 kappaletta. Kommentit pyydettiin:

Vantaan kaupungin kasvatuksen ja opetuksen hallinnolta
Keravan kaupungin kasvatuksen ja opetuksen hallinnolta
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Toisen asteen valikoiduilta edustajilta
Hyvinvointialueen opiskeluhuollon johtoryhmiltä ja erikseen osoitetuilta
/valikoiduilta työntekijöiltä
Lasten,​ nuorten ja perheiden palvelujen johtoryhmältä ja perheiden 
ennaltaehkäisevien palvelujen johtoryhmältä
Alueellisen opiskeluhuollon yhteistyöryhmän jäseniltä
Hyte-​ asiantuntijaryhmältä
 

Kommentointi avattiin vielä erikseen valikoiduille ruotsinkielisten koulujen rehtoreille 
ruotsinkielisen opetuksen huomioita varten ajalle 12.3-​19.3.2024.

Suunnitelman luonnosta esiteltiin ja siitä kerättiin kommentteja myös seuraavissa 
toimielimissä:

lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta 12.2.2024
nuorisovaltuusto 26.2.2024
kansalliskielilautakunta 13.3.2024
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta 27.3.2024
 

Luonnos Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen alueellisesesta 
opiskeluhuoltosuunnitelmasta on liitteenä.

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää:

hyväksyä liitteenä olevan luonnoksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
alueellisesta opiskeluhuoltosuunnitelmasta;​
liittää sen osaksi alueellista lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaa.

Kokouskäsittely
Palvelualuejohtaja Elina Eeva saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 10.08.

Päätös
Aluehallitus päätti yksimielisesti esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää:

hyväksyä liitteenä olevan luonnoksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
alueellisesta opiskeluhuoltosuunnitelmasta;​
liittää sen osaksi alueellista lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaa.

Lisäksi aluehallitus päätti todeta,​ että asiakirjaan lisätään vielä kohta koskien 
alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman seurantaa osana hyvinvointikertomusta ja -​
suunnitelmaa,​ ja että suunnitelmasta raportoidaan aluehallitukselle vuosittain sekä 
tarpeen mukaan.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 76
Pitkäaikaisen lainan nostaminen Järvenpään paloaseman investointimenoja varten

VAKE-2024-1531

Asian valmistelijat: talousjohtaja Hanna Heinikainen ja rahoituspäällikkö Jarmo 
Stirkkinen

Aluehallitus on kokouksessaan 13.12.2023 § 312 (Järvenpään paloasemakiinteistön 
ostaminen) hyväksynyt esitetyn kaupan toteutettaviksi lainanottovaltuuden puitteissa 
hyvinvointialueen investointeina,​ jotka kirjataan taseen pysyvien vastaavien erään.

Valtioneuvosto päättää vuosittain hyvinvointialueen valtuudesta pitkäaikaisen 
lainanottamiseksi. Hyvinvointialueen lainanottovaltuudesta säädetään 
hyvinvointialueesta annetun lain 15 §:ssä,​ investointisuunnitelmasta mainitun lain 16 §:
ssä sekä arviointimenettelystä mainitun lain 122–124 §:ssä. Hyvinvointialue saa ottaa 
lainaa päätöksen mukaisen määrän investointisuunnitelman mukaisten investointien 
rahoittamiseksi. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle myönnetyn 
lainanottovaltuuden määrä suunnitelmakaudelle 2023–2027 on 206 555 700 euroa. 
Hyvinvointialue on toistaiseksi nostanut pitkäaikaista lainaa 17,​5 milj. euroa 
myönnetyn lainanottovaltuuden puitteissa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 82 §:n mukaan aluehallitus 
päättää pitkäaikaisen (yli vuoden pituisen) lainan ottamisesta noudattaen 
aluevaltuuston hyväksymiä periaatteita.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on pyytänyt 25.3.2024 neljältä eri 
rahoituslaitokselta (Kuntarahoitus Oyj,​ Nordea Pankki Suomi Oyj,​ OP Yrityspankki Oyj 
ja Danske Bank Oyj) lainatarjoukset seuraavin lainaehdoin:

Lainamäärä 5 510 500 euroa,​ (5 350 000 € kauppahinta,​ 160 500 € 
varainsiirtovero)
Laina-​aika 10 vuotta
Vaihtuva korkoperuste (Euribor 6kk tai Euribor 3kk) + marginaali
Lyhennys-​ ja koronmaksuväli 6 kuukautta tai 3 kuukautta
korkomarginaali kiinteä seuraavat viisi vuotta
Lainatarjoukset pyydettiin toimittamaan hyvinvointialueelle tiistaihin 09.04.2024 
klo 14:00 mennessä

Määräaikaan mennessä lainatarjouksensa jätti kaikki neljä rahoituslaitosta,​ josta 
kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouksen vaihtuvakorkoisesta lainasta antoi 
Kuntarahoitus Oyj molemmille pyydetyille korkojaksoille. Saapuneet lainatarjoukset 
ovat oheismateriaalina.

Kuntarahoitus Oyj tarjoaa vaihtuvakorkoista lainaa kymmenen vuoden ajalle sidottuna 
Euribor 6 kk-​ korkoon – marginaalin ollessa 0,​290 % p.a. Lyhennys: tasalyhenteinen 6 
kk välein. Koronmaksu 6 kk välein.

Kuntarahoitus Oyj tarjoaa vaihtuvakorkoista lainaa kymmenen vuoden ajalle sidottuna 
Euribor 3 kk-​korkoon – marginaalin ollessa 0,​360 % p.a. Lyhennys: tasalyhenteinen 6 
kk välein. Koronmaksu 3 kk välein.

Ehdotus
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Aluehallitus päättää:

1. hyväksyä Kuntarahoitus Oyj 27.03.2024 päivätyn lainatarjouksen seuraavasti:

Lainasumma 5 510 500 euroa
6 kk Euribor -​korko + marginaali 0,​29 %
Lyhennys: tasalyhenteinen 6 kk:n välein
Koronmaksu 6 kk:n välein
Marginaali on voimassa ensimmäiset viisi (5) vuotta
Ei järjestelypalkkiota
Luoton viitekoron ja marginaalin summa ei voi olla koskaan alle 0,​00 prosenttia

2. delegoida talousjohtajalle oikeuden nostaa luotto ja päättää nostoajankohdasta ja 
sopia tarkentavista lainaehdoista.

 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoa päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 77
Toimitilojen vuokraaminen hyvinvointialueelle Lännen perhekeskuksen käyttöön 1.4.2025 
lukien

VAKEDno-2024-1703

Asian valmistelija: tilakeskuspäällikö Pasi Salo

Lännen perhekeskukseen kootaan yhteen lasten,​ nuorten ja perheiden palveluja. 
Perhekeskukseen tulee toimintoja hyvinvointialueen eri toimintoja,​ kuten äitiys-​ ja 
lastenneuvola,​ perheneuvola ja kuntoutus). Eri toiminnot kootaan fyysiseen 
toimipisteeseen,​ joka tarjoaa asiakkaalle monipuoliset palvelut yhdestä 
paikasta. Perhekeskus mahdollistaa myös moniammatillisen työn kehittämisen 
asiakkaan palvelujen parantamiseksi.

Keskinäinen Työeläkevakuutusyhtiö Elo (Y-​tunnus 0201103-​7) omistaa Vantaan 
Myyrmäessä osoitteessa Rajatorpantie 8 sijaitsevassa Kiinteistö Oy Vantaan 
Rajatorpantie 8:ssa sijaitsevat toimitilat. Kohteen asemakaavan mukainen merkintä on 
C eli keskustatoimintojen alue.

Keskinäinen Työeläkevakuutusyhtiö Elo tarjoaa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
perhekeskuksen käyttöön osoitteessa Rajatorpantie 8,​ 01600 Vantaa sijaitsevan 
rakennuksen toisen,​ kolmannen ja neljännen kerroksen toimitiloja,​ joiden pinta-​ala on 
yhteensä 3513 m . Vantaa ja Keravan hyvinvointialue on yhteistyössä vuokranantajan 2

kanssa valmistellut ja ohjannut perhekeskustoiminnan edellyttämien muutostöiden 
suunnittelua ja rakennuttamista kohteessa,​ mikä aiheuttaa myös sen,​ että vuokraus 
tulkitaan kuuluvan hankintalain soveltamisalaan.

Muutostöihin sisältyy mm. laajoja väliseinämuutoksia,​ vesipisteiden edellyttämien 
vesijohtojen ja viemäreiden rakentamista sekä väliseinämuutoksista johtuvia 
ilmanvaihtojärjestelmän ja valaistuksen muutostöitä. Muutostyöt toteutetaan 
kokonaisurakkana,​ joka tehdään Työeläkevakuutusyhtiö Elon lukuun. Lännen 
perhekeskuksen toiminnan edellyttämien muutostyöhankkeen 
kokonaiskustannuksiksi on arvioitu 4 548 320 euroa,​ johon lisätään arvonlisävero 24 %.

Toimitilojen vuokra on yhteensä 79 042,​50 euroa/kk. Vuokran lisäksi maksetaan 
sähköstä korvausta,​ joka on sidottu kohteen sähkön hankintahintaan. Vuokraan ja 
muihin maksuihin lisätään arvonlisävero 24 %. Vuokra ja korvaukset on sidottu 
elinkustannusindeksiin. Vuokra-​aika alkaa 1.4.2025. Vuokrasopimus on määräaikainen 
ja se päättyy 31.3.2045.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on järjestämisvastuun puitteissa järjestettävä 
asukkailleen palveluita,​ joilla edistetään ja varmistetaan lasten,​ nuorten ja perheiden 
hyvinvointia. Tämä edellyttää myös sijainniltaan ja toiminnoiltaan sopivia tiloja. 
Hankintalain (1397/2016) 40 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan teknisestä tai 
yksinoikeuden suojaamiseen liittyvästä syystä vain tietty toimittaja voi toteuttaa 
hankinnan;​ lisäedellytyksenä on,​ että järkeviä vaihtoehtoisia tai korvaavia ratkaisuja ei 
ole eikä kilpailun puuttuminen johdu hankinnan ehtojen keinotekoisesta 
kaventamisesta. Kysymyksessä on Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen käyttöön 
tulevan rakennuksen muutostyöt ja vuokraus,​ ja siten hankinta voidaan tehdä vain 
tietyltä toimittajalta.
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1.  

2.  

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hankintapalvelut julkaisevat vuokrauksesta 
suorahankintailmoituksen,​ mikäli valtioneuvosto tekee myönteisen rahoituspäätöksen 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen investointisuunnitelmasta 2024–2027 siten,​ että 
Lännen perhekeskus -​hanke sisältyy ko. investointisuunnitelmaan.

Ehdotus

Aluehallitus päättää:

hyväksyä osoitteessa Rajatorpantie 8,​ 01600 Vantaa sijaitsevien toimitilojen 
vuokrasopimuksen pääehdot seuraavasti:

Vuokranantajana: Työeläkeyhtiö Elo
Vuokrakohteen käyttötarkoitus: Perhekeskus
Vuokrakohde: Toimistotilat pinta-​ala noin 3513 m2

Vuokrakohteen osoite: Rajatorpantie 8,​ 01600
Vuokran määrä: kokonaisvuokra 79 042,​50 euroa/kk
Vuokra-​aika alkaa 1.4.2025
Vuokra-​aika päättyy 31.3.2045

että vuokrauspäätös on ehdollinen.Vuokrauspäätöksen ja vuokrasopimuksen 
voimaan astuminen edellyttää,​ että valtioneuvosto tekee myönteisen päätöksen 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen investointisuunnitelmasta 2024–2027 
(aluevaltuuston päätös 12.12.2023 § 127). Lännen perhekeskus -​hankkeen 
arvoltaan 19,​12 miljoonan euron investointeja vastaavan sopimuksen tulee 
sisältyä kyseiseen investointisuunnitelmaan. Mikäli valtioneuvosto ei tee 
myönteistä rahoituspäätöstä Lännen perhekeskus -​hankkeen toimitiloista 
15.6.2024 mennessä,​ vuokrasopimus ei astu voimaan. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoa päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluehallitus, § 37,05.03.2024
Aluehallitus, § 78, 16.04.2024

§ 78
Oikaisuvaatimus aluehallituksen päätöksestä 5.3.2024 § 37 koskien vuoden 2024 
järjestöavustusten myöntämistä

VAKEDno-2023-4115

Aluehallitus, 05.03.2024, § 37

Liitteet
1 Päivitetty lähidemokratia- ja osallisuuslautakunnan esitys myönnettävistä 
järjestöavustuksista vuodelle 2024.pdf

Oheismateriaali
1 Järjestöavustusten avustusperiaatteet (aluehallitus 26.9.2023 § 228).pdf

Asian valmistelija: palvelualuejohtaja Elina Eeva ja tehtäväaluepäällikkö Marja 
Veikkolainen 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 26 §:n mukaan lähidemokratia-​ 
ja osallisuuslautakunnan tehtävänä on päättää avustushaun avaamisesta ja laatia 
aluehallitukselle ehdotus avustusten myöntämisestä aluehallituksen vahvistamien 
avustusperiaatteiden pohjalta. Edelleen hallintosäännön 24 §:n mukaan aluehallitus 
päättää avustusten myöntämisestä lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunnan 
ehdotuksen pohjalta.  

Lähidemokratia-​ ja osallislautakunta laati aluehallitukselle ehdotuksen avustusten 
myöntämisestä kokouksessaan 26.2.2024 § 14. Lautakunnan esityksessä esitetään 
avustusta 41 hakijalle yhteensä 850 000 euroa. Toiminta-​avustusta esitetään 29 
hakijalle yhteensä 104 000 euroa ja kumppanuusavustusta 12 hakijalle yhteensä 746 
000 euroa. Viiden hakijan osalta esitetään avustusta myönnettävän 
kumppanuusavustuksen sijaan toiminta-​avustuksena. Kahden hakijan osalta esitetään 
avustusta myönnettävän toiminta-​avustuksen sijaan kumppanuusavustuksena. 
Lautakunnan esitys myönnettävistä avustuksista esityslistan liitteenä.  

Hyvinvointialueen avustusperiaatteet valmisteltiin alkusyksyn aikana. Lähidemokratia-​ 
ja osallisuuslautakunta käsitteli avustusperiaatteita 5.9.2023 § 25.  Aluehallitus 
hyväksyi periaatteet kokouksessaan 26.9.2023 § 228. Avustusperiaatteiden mukaisesti 
hyvinvointialue myöntää avustuksia sosiaali-​ ja terveydenhuoltoa tukevaan 
toimintaan. Aluehallitus myöntää avustukset sosiaali-​ ja terveydenhuoltoa tukevaan 
toimintaan seuraavan jaottelun mukaisesti: Toiminta-​avustus sosiaali-​ ja 
terveydenhuoltoa tukevaan toimintaan ja kumppanuusavustus sosiaali-​ ja 
terveydenhuoltoa tukevaan toimintaan.   

Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta teki päätöksen avustushaun avaamisesta 
16.10.2023 § 31. Avustusten haku käynnistyi 1.11.2023 ja päättyi 30.11.2023 klo 16.00. 
Hyvinvointialueen talousarviossa on avustusmäärärahaa varattu yhteensä 850 000 
euroa.   

Määräaikaan mennessä hyvinvointialueen kirjaamoon saapui 76 hakemusta (75:ltä eri 
toimijalta). Avustusta haetaan yhteensä 2 867 600 euroa. Yksi hakija perui 
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hakemuksen avustusten käsittelyvaiheen aikana. Päätösesitys kattaa näin ollen 75 
hakemusta. Hakemukset on käsitelty yhteistyössä hyvinvointialueen toimialojen sekä 
Vantaan ja Keravan kaupunkien kanssa.   

Avustuksia myönnetään hakemuksesta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella 
toimiville rekisteröidyille,​ yleishyödyllisille yhdistyksille ja muille yhteisöille tai 
toispaikkakuntalaisille rekisteröidyille,​ yleishyödyllisille yhdistyksille ja yhteisöille,​ 
mikäli niiden avustettava toiminta kohdistuu keravalaisiin ja vantaalaisiin. 
Hyvinvointialue voi myöntää avustuksia yhdistyksille ja yhteisöille,​ joiden tehtävänä on 
terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen. Avustusta voidaan myöntää myös 
rekisteröimättömille yhdistyksille ja toimintaryhmille,​ mikäli siitä on erikseen 
määritelty kyseisen avustusmuodon avustuslajikohtaisissa periaatteissa.

Avustusperiaatteissa todetaan,​ että hyvinvointialue myöntää avustuksia sosiaali-​ ja 
terveydenhuoltoa tukevaan toimintaan ensisijaisesti siltä osin kuin toiminta tukee 
hyvinvointialueen lakisääteisiä tehtäviä. Avustuksia myönnetään toimintaan,​ joka on 
hyvinvointialueen arvojen mukaista ja edistää strategisten tavoitteiden toteutumista 
sekä tukee hyvinvointialueen omaa palvelutoimintaa. Avustusehdotusta laadittaessa 
kiinnitettiin huomiota toiminnan laajuuteen,​ toteutukseen ja vaikuttavuuteen. Lisäksi 
huomioitiin hakijan oma rahoitusosuus.   

Sosiaali-​ ja terveydenhuoltoa tukevan avustettavan toiminnan tulee:

edistää hyvinvointialueen strategisten tavoitteiden toteutumista  
tukea ja täydentää hyvinvointialueen järjestämisvastuulla olevia sosiaali-​ ja 
terveyspalveluja. Näitä ovat lasten,​ nuorten ja perheiden,​ aikuissosiaalityön,​ 
vammaisten,​ vanhusten sekä terveydenhuollon palvelut. Tukemisella ja 
täydentämisellä tarkoitetaan hyvinvointialueen palveluketjujen ja -​
kokonaisuuksien vahvistamista ja monipuolistamista yleishyödyllisellä 
toiminnalla.   
olla lähtökohtaisesti avointa sekä vantaalaisille että keravalaisille asukkaille ja / 
tai asiakkaille. 
  

Avustuksen saajalla tulee olla käytössä sosiaali-​ ja terveydenhuollon asiantuntemusta. 
Avustuksen saajan tulee lisäksi osoittaa näyttöä kohderyhmälle suunnatusta 
vaikuttavasta toiminnasta ja kohderyhmän osallistamisesta toiminnan kehittämiseen. 
Avustuksen saajalla tulee olla myös valmius toimia yhteistyössä hyvinvointialueen 
palvelujen,​ verkostojen ja muiden toimijoiden kanssa. Avustettavan toiminnan tulee 
kohdistua haavoittuviin ryhmiin.  

Kumppanuusavustuksella tuettavan toiminnan tulee lisäksi  

vahvistaa erityisen vaikuttavalla tavalla hyvinvointialueen asukkaiden ja 
asiakkaiden hyvinvointia ja toiminnan puuttuminen huonontaa selkeästi 
kohderyhmän selviytymistä arjesta.   
tukea merkittävällä tavalla hyvinvointialueen omaa palvelutuotantoa eikä 
hyvinvointialue itse tuota vastaavaa palvelua.   
avun ja tuen saajat tulevat toimintaan hakeutuen itse toiminnan piiriin ja / tai 
sosiaali-​ ja terveystoimen ohjaamina. 
toimintaa toteutetaan tiiviissä yhteistyössä hyvinvointialueen kanssa. 
toimijalla on vapaaehtoistoimijoiden lisäksi myös palkattua henkilöstöä. 
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toimijalla on vapaaehtoistoimijoiden lisäksi myös palkattua henkilöstöä.  
  

Avustus on tarkoitettu sosiaali-​ ja terveydenhuoltoa tukevan toiminnan järjestämisen 
kuluihin. Avustuksen kuluina hyväksytään hakemuksessa olevat toiminnasta 
aiheutuvat kustannukset,​ kuten palkkakulut sekä yksilö-​ ja ryhmätoiminnasta 
aiheutuvat kustannukset. Avustuksella voi kattaa myös yleiskuluja,​ kuten vuokra-​ tai 
puhelinkuluja ja toiminnan järjestämiseen liittyviä aineiston hankintakuluja.  

Avustusperiaatteissa on todettu,​ että hyvinvointialueen avustamisen ulkopuolelle 
jäävät ainakin:

hallinnon kokoukset  
merkkipäivän juhlallisuudet  
varainhankinnasta tai tulon hankinnasta aiheutuvat kulut  
liiketoiminnasta aiheutuvat kulut  
velkojen korot tai lyhennykset  
perintäkulut  
alkoholikulut  
päivärahat  
jäsenmaksut  
poistot sekä  
toimitilojen remontti-​ ja peruskorjauskulut.  
  

Avustuksen saajan tulee huomioida päätöksessä esitetyt mahdolliset erityisehdot. 
Avustusta voi käyttää vain avustuspäätöksessä kohdennettuun toimintaan.   

Kunnat avustavat jatkossakin muun muassa vapaaehtoiseen vertaistukeen sekä 
virkistystoimintaan (esimerkiksi kerhot,​ leirit ja retket) liittyviä toimintoja. Samaan 
toimintaan voi saada avustusta vain joko hyvinvointialueelta tai kunnalta.  

Avustus on käytettävä myöntämisvuoden aikana. Avustukset maksetaan huhtikuun 
aikana.  

Avustuksen saajan edellytetään julkistavan joko toimintakertomuksessaan tai muulla 
avustuksen myöntäjän edellyttämällä tavalla tiedon,​ että yhteisö on saanut 
hyvinvointialueelta avustusta.  

Mikäli myönnetystä avustuksesta maksetaan palkkoja tai palkkioita,​ avustuksen saajan 
on huolehdittava ennakonpidätyksen toimittamisesta sekä muista lakisääteisistä 
maksuista.  

Avustuksen saajat ovat velvollisia noudattamaan aluehallituksen hyväksymiä 
avustusperiaatteita. Avustuksen saajan tulee laatia käyttöselvitys,​ josta selviää,​ että 
avustus on käytetty siihen tarkoitukseen,​ johon se on myönnetty. Käyttöselvitys 
tarvittavine liiteasiakirjoineen on jätettävä hyvinvointialueelle toukokuun 2025 
loppuun mennessä. Avustusten käyttöselvityksessä on toiminnan tuotot ja kulut 
eriteltävä. Käyttöselvityksestä tulee myös ilmetä esimerkiksi avustettavassa 
toiminnassa mukana olevien henkilöiden määrä,​ keskeiset toteutetut toimenpiteet 
sekä arvio toimenpiteiden vaikutuksista.   

Kun myönnetty avustus on 1500 euroa tai enemmän,​ on rekisteröityjen yhdistysten ja 
yhteisöjen toimitettava käyttöselvityksen liitteenä hyväksytty toimintakertomus,​ 
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1.  
2.  

3.  

4.  

1.  
2.  

3.  

4.  

5.  

hyväksytty tilinpäätös ja tilin-​ tai toiminnantarkastajien lausunto edelliseltä 
tilikaudelta. Alle 1500 euron avustusten käyttöselvityksen osalta liiteasiakirjat 
toimitetaan erikseen pyydettäessä.   

Avustuksen saajan on toteutettava kirjanpito kirjanpitolain ja sen nojalla annettujen 
säädösten ja määräysten edellyttämällä tavalla. Kirjanpito on järjestettävä siten,​ että 
avustuksen käyttöä voidaan kirjanpidosta seurata. Avustusta saavissa rekisteröidyissä 
yhdistyksissä ja yhteisöissä on suoritettava tilin-​ tai toiminnantarkastus 
tilintarkastuslain ja yhdistyslain mukaisesti. Avustuksen hakijan tulee eriyttää 
yleishyödyllinen toiminta kirjanpidossa mahdollisesta palvelutuotannosta tai muusta 
taloudellisesta toiminnasta.  

Tehtäväaluepäällikkö Marja Veikkolainen esitteli aluehallituksen selostustilaisuudessa 
lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunnan esityksen myönnettävistä avustuksista 
sosiaali-​ ja terveydenhuoltoa tukevaan toimintaan vuodelle 2024. 

Ehdotus

Aluehallitus päättää:

myöntää vuoden 2024 järjestöavustukset liitteen mukaisesti;​ 
velvoittaa avustuksen saajat noudattamaan aluehallituksen hyväksymiä 
avustusperiaatteita;​ 
että avustuksen saajan tulee huomioida päätöksessä esitetyt mahdolliset 
erityisehdot. Avustusta voi käyttää vain avustuspäätöksessä kohdennettuun 
toimintaan;​ 
todeta,​ että avustukset maksetaan aikaisintaan huhtikuun aikana 
myöntämispäätöksen saatua lainvoiman. Avustus maksetaan yhdessä erässä 
avustuksen saajan hakemuksessa ilmoittamien tietojen perusteella. 

Kokouskäsittely
Aluehallituksen jäsenet Marja Ahava,​ Nina Korventaival ja Riitta Särkelä ilmoittivat 
olevansa asiassa esteellisiä yhteisöjääviyden perusteella ja poistuivat kokouksesta 
asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 9.44. Varajäsen Tuija Haapalainen saapui 
kokoukseen Riitta Särkelän varalle. Päätöksenteon jälkeen he saapuivat takaisin klo 
10.18 ja Tuija Haapalainen poistui kokouksesta.

Päätös
Aluehallitus päätti yksimielisesti:

myöntää vuoden 2024 järjestöavustukset liitteen mukaisesti;​ 
velvoittaa avustuksen saajat noudattamaan aluehallituksen hyväksymiä 
avustusperiaatteita;​ 
että avustuksen saajan tulee huomioida päätöksessä esitetyt mahdolliset 
erityisehdot. Avustusta voi käyttää vain avustuspäätöksessä kohdennettuun 
toimintaan;​ 
todeta,​ että avustukset maksetaan aikaisintaan huhtikuun aikana 
myöntämispäätöksen saatua lainvoiman. Avustus maksetaan yhdessä erässä 
avustuksen saajan hakemuksessa ilmoittamien tietojen perusteella;​
todeta,​ että järjestöavustusperiaatteita tullaan tarkistamaan ennen vuoden 2025 
avustushaun avaamista siten,​ että avustusperiaatteissa huomioidaan muun 
muassa miten järjestön toiminta palvelee hyvinvointialueen strategisia 
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tavoitteita,​ hyvinvointialueen avustusten tarvelähtöisyys myös 
tulevaisuusnäkökulmasta,​ avustuskriteerien läpinäkyvyys sekä työnjako 
kaupunkien ja hyvinvointialueen välillä. Aluehallitus pyytää lähidemokratia-​ ja 
osallisuuslautakuntaa laatimaan syksylle 2024 aluehallitukselle ehdotuksen 
päivitetyistä avustusperiaatteista.

 

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluehallitus, 16.04.2024, § 78

Liitteet
1 Oikaisuvaatimus_vuoden_2024_järjestöavustuksen_päätökseen___Vantaan_ja_Kerava
n_Allergia__ja_Astmayhdistys_ry
Verkkojulkisuus rajoitettu, Sisältää henkilötietoja

Asian valmistelijat: palvelualuejohtaja Elina Eeva,​ tehtäväaluepäällikkö Marja 
Veikkolainen ja juristi Tiia Tuovinen 

Tausta 

Aluehallitus on päättänyt 5.3.2024 § 37 vuoden 2024 järjestöavustusten 
hyväksymisestä. Vantaan ja Keravan Allergia-​ ja Astmayhdistys ry (jäljempänä myös 
oikaisuvaatimuksen tekijä ja yhdistys) on jättänyt 19.3.2024 oikaisuvaatimuksen 
päätöstä koskien. Oikaisuvaatimus on tämän päätösesityksen liitteenä.

Oikaisuvaatimuksen keskeinen sisältö 

Oikaisuvaatimuksen perusteluiksi on esitetty muun muassa seuraavia seikkoja: 

Avustusperiaatteiden kohdassa 1.1. Toiminta-​avustus sosiaali-​ ja terveydenhuoltoa 
tukevaan toimintaan sanotaan,​ että toiminta-​avustuksia voidaan myöntää yhdistyksen 
tai yhteisön perustehtävän mukaiseen toimintaan. 

Oikaisuvaatimuksen tekijä on huomauttanut,​ että oikaisuvaatimuksen tekijän osalta 
avustusta ei olisi myönnetty perustehtävän mukaiseen toimintaan. 
Oikaisuvaatimuksen tekijä on huomauttanut,​ että hyvinvointialue on myöntänyt 
avustusta ainoastaan kohdistettuna Olka-​toimintaan Peijaksen sairaalassa,​ mikä ei ole 
yhdistyksen perustoimintaa ollenkaan. Näin ollen Vantaan kaupungin ja Keravan 
kaupungin osalta perustoiminta jäisi toteuttamatta. 

Vantaan ja Keravan Allergia-​ ja Astmayhdistyksen perustoimintaa on antaa allergia-​ ja 
astmaneuvontaa,​ tukea ohjausta,​ tiedottaa ja toimia vertaistukena sairastuneille sekä 
ennaltaehkäistä sairastumista. Neuvontaa ja tukea sairastuneille antaa YAMK-​
koulutettu sairaanhoitaja,​ jolla on pätevyys toimia työssään,​ mutta jatkaakseen tätä 
toimintaa,​ myönnetty avustus ei riitä oikaisuvaatimuksen tekijän mukaan edes 
peruskuluihin,​ jotta yhdistys voisi jatkaa toimintaansa. Koulutettu asiantuntija 
tarvitaan työhön,​ jotta myös Olka-​toimintaan voitaisiin yhdistyksen osalta osallistua. 
Näkymät tähän ovat oikaisuvaatimuksen tekijän mukaan olemattomat,​ eikä siten 
toiminnan jatkuminen tule onnistumaan näin pienellä avustuksella. 
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Yhdistystä huolestuttaa allergisten ja astmaatikkojen puolesta,​ että hyvinvointialueelta 
on poistettu astmahoitajat terveysasemilta,​ jolloin sairastuneet jäävät sairastuttuaan 
vaille ohjausta,​ ammattilaisten aikoja,​ tukea tai tietoa. Oikaisuvaatimuksen tekijän 
mukaan sillä on tärkeä rooli tässä yhteydessä,​ jotta sairastuneet eivät jäisi 
väliinputoajina vaille tukea ja hoitoa.  

Lisäksi oikaisuvaatimuksen tekijä huomauttaa,​ että aikaisempina vuosina,​ kuten 
vuonna 2023,​ yhdistys on saanut Vantaan kaupungilta 8000 euroa ja Keravan 
kaupungilta 1100 euroa ja nämä avustukset ovat yhdessä juuri riittäneet toiminnan 
ylläpitämiseen ja maksuttoman neuvonnan antamiseen alueen sairastuneille.  

Oikaisuvaatimuksen tekijän näkemyksen mukaan ehdoton ohje yhdistykselle oli hakea 
avustusta hyvinvointialueelta,​ jolloin yhdistys sai rohkaisua siihen,​ että avustuksen 
haussa hakemus tulee kohdistaa koko perustoimintaan. Yhdistys päätyi tekemään 
hakemuksen tämän ohjeistuksen perusteella. 

Oikaisuvaatimuksen tekijä on huolestunut toiminnan jatkumisesta,​ koska avustuksen 
määrän tippuminen 9000 eurosta 1000 euroon on valtava. Mikäli tilanne ei muutu 
tällä oikaisuvaatimuksella,​ yhdistyksen toiminta on kriisissä ja oikaisuvaatimuksen 
tekijä kokee,​ että sairastuneet jätetään Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella ilman 
hoitoa ja ohjausta. 

Edellä mainituilla perusteilla oikaisuvaatimuksen tekijä pyytää kohteliaimmin oikaisua 
päätökseen.  

Oikaisuvaatimuksen käsittely 

Sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain (612/2021) 7 §:n mukaan 
hyvinvointialueen on edistettävä asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä. 
Hyvinvointialueella on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä 
siltä osin kuin tämä tehtävä kytkeytyy hyvinvointialueen muihin lakisääteisiin tehtäviin. 
Lisäksi hyvinvointialueen on tehtävä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä 
yhteistyötä hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä 
tekevien muiden julkisten toimijoiden,​ yksityisten yritysten ja yleishyödyllisten 
yhteisöjen kanssa. Sen on myös edistettävä hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä 
tekevien järjestöjen toimintaedellytyksiä ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisessä.  

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella yleishyödyllisten yhteisöjen toimintaa 
toteutetaan muun muassa avustuksin. 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 26 §:n mukaan lähidemokratia-​ 
ja osallisuuslautakunnan tehtävänä on päättää avustushaun avaamisesta ja laatia 
aluehallitukselle ehdotus avustusten myöntämisestä aluehallituksen vahvistamien 
avustusperiaatteiden pohjalta. Edelleen hallintosäännön 24 §:n mukaan aluehallitus 
päättää avustusten myöntämisestä lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunnan 
ehdotuksen pohjalta. Tämän mukaisesti aluehallitus on päättänyt 5.3.2024 § 37 
vuoden 2024 järjestöavustusten myöntämisestä.  

Järjestöavustuksia myöntäessään hyvinvointialueen on huomioitava 
avustusperiaatteensa,​ jotka aluehallitus on hyväksynyt vuoden 2024 avustushaulle 
26.9.2023 § 228. Avustusperiaatteiden mukaisesti hyvinvointialue myöntää avustuksia 
sosiaali-​ ja terveydenhuoltoa tukevaan toimintaan. 
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Oikaisuvaatimuksen tekijä on huomioinut oikaisuvaatimuksessaan erityisesti 
avustusperiaatteiden kohdan 1.1.,​ jonka osalta nostanut esille kappaleessa mainitusta 
seuraavan: ”Toiminta-​avustuksia voidaan myöntää yhdistyksen tai yhteisön 
perustehtävän mukaiseen toimintaan.” Tällä lauseella hyvinvointialue on täsmentänyt 
avustuslajikohtaisena avustusperiaatteena osaltaan yleisiä avustusperiaatteitaan,​ 
jolloin täsmennystä ei ole tarkoitettu täydentävästi rajaavaksi. Sittempänä 
kappaleessa hyvinvointialue on myös täsmentänyt käyttävänsä toiminta-​avustusten 
jakamisessa kokonaisharkintaa. Hyvinvointialue valitsee avustuksen hakijoista ne,​ 
joiden toiminta täyttää avustusten myöntämisperiaatteiden ehdot ja joiden toiminta 
tukee hyvinvointialueen tavoitteita parhaiten.  

Avustusperiaatteiden kappaleen 7 mukaan hyvinvointialue myöntää avustuksia 
talousarviomäärärahojensa puitteissa. Myönnettävän avustuksen vähimmäissumma 
hakijaa kohden on lähtökohtaisesti 1000 euroa. Näin ollen oikaisuvaatimuksen tekijän 
on tullut huomioida,​ että sen lisäksi,​ että avustus myönnetään ylipäätään vain osalle 
hakijoista,​ on hyvinvointialue sitoutunut sen määrän osalta ainoastaan 
lähtökohtaiseen 1000 euron alarajaan. Hyvinvointialue ei ole sen sijaan sitoutunut 
missään hakemusprosessin vaiheessa,​ kuten esimerkiksi avustusperiaatteissaan,​ 
mukailemaan avustuspäätöksissään vastaaviin avustusmääriin sitoutumista,​ joita 
kaupungit ovat aiemmin maksaneet. Tämän vuoksi oikaisuvaatimuksen tekijän 
huomio kaupunkien aiemmin maksamista avustuksista on oikaisuvaatimuksen 
käsittelyn kannalta toissijainen. 

Vantaan ja Keravan Allergia ja Astmayhdistys ry:lle avustuksen myöntäessään 
avustuksen myöntäminen on ollut itsessään osoitus siitä,​ että yhdistys on yksi 
avustusten myöntämisperiaatteiden ehdot parhaiten täyttävistä hakijoista. Tämän 
lisäksi ehtona on kuitenkin ollut,​ että toiminnan tulee tukea hyvinvointialueen 
tavoitteita parhaiten. Avustushakemuksessa yhdistykseltä on kysytty ” Miten toiminta 
tukee ja täydentää hyvinvointialueen järjestämisvastuulla olevia sosiaali-​ ja 
terveyspalveluja?” Tähän yhdistys on vastannut muun muassa jatkavansa vuonna 
2023 alkanutta neuvontaa ja tiedon jakamista Peijaksen sairaalan Olka-​pisteellä. 
Hyvinvointialueen näkökulmasta Olka-​toiminta tukee hyvinvointialueen tavoitteita 
osaltaan siten,​ että avustus on haluttu myöntää kyseiseen toimintaan. Yhdistys on 
tuonut hakemukseen liitetyssä vuoden 2024 toimintasuunnitelmassaan 
tarkoituksensa jatkaa vuonna 2023 alkanutta yhteistyötä HUS Peijaksen sairaalan Olka-​
pisteellä vuonna 2024. Hakemuksessa on tuotu esille,​ että vuonna 2023 yhdistys on 
hakenut avustusta nimenomaisesti Olka-​pisteen toimintaan. Näin ollen yhdistys on 
määrittänyt Olka-​toiminnan osaksi toimintaansa. Hakemuksesta ei tämän vastaisesti 
ilmene,​ ettei yhdistyksen olisi tarkoitus toteuttaa Olka-​pisteessä perustoimintaansa. 

Aluehallitus on päättänyt nimenomaisesti oikaisuvaatimuksen kohteena olevassa 
päätöksessään,​ että avustus tulee käyttää vain avustuspäätöksessä kohdennettuun 
toimintaan. Avustusperiaatteiden kappaleen 3 mukaisesti avustuksen myöntävä 
toimielin voi linjata avustustoiminnan erityiset painopisteet. Aluehallitus on päättänyt 
linjata lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunnan esityksestä oikaisuvaatimuksen 
tekijän osalta linjattavan,​ että avustus kohdennetaan Olka-​toimintaan. 
Oikaisuvaatimuksen tekijä ei ole ainut avustuksensaajista,​ jonka osalta näin on tehty,​ 
vaan toimielimet ovat päättäneet linjata Olka-​toiminnan tukemisen erityiseksi 
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painopisteeksi ja siten erityisehdoksi kaikkien Olka-​toimintaa toteuttavien 
avustushakijoiden osalta. Avustusperiaatteiden mukaisesti tämän on katsottu tukevan 
hyvinvointialueen tavoitteita parhaiten. 

Oikaisuvaatimuksen tekijän näkemyksen mukaan ehdoton ohje yhdistykselle oli hakea 
avustusta hyvinvointialueelta,​ jolloin yhdistys sai rohkaisua siihen,​ että avustuksen 
haussa hakemus tulee kohdistaa koko perustoimintaan. Yhdistys päätyi tekemään 
hakemuksen tämän ohjeistuksen perusteella. Vuoden 2023 avustushaun yhteydessä,​ 
kun yhdistys oli hakenut avustusta hyvinvointialueelta vain Olka-​toimintaan,​ oli 
yhdistyksen kanssa käyty keskustelua siitä,​ että he olisivat voineet hakea 
hyvinvointialueelta avustusta koko toimintaan. Vuoden 2023 avustushaussa yhdistys 
päätyi kuitenkin hakemaan muuhun toimintaan rahoitusta kaupungeilta. Vuoden 
2024 avustushaun yhteydessä yhdistykselle ei annettu ehdotonta ohjetta avustuksen 
hakemiseen. Ohjeistukset,​ joita avustusvalmistelun aikana yhdistyksille voidaan antaa 
ovat aina suuntaa antavia. Hyvinvointialue on sitoutunut noudattamaan 
avustusperiaatteita,​ eikä hyvinvointialueelta oteta mitään kantaa avustusmääriin 
ennen hakemusten käsittelyä.  

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue sai vuoden 2024 järjestöavustushakuun yhteensä 
76 hakemusta,​ 75 eri toimijalta. Yksi hakija perui hakemuksensa myöhemmin ja 
käsiteltäviä hakemuksia oli 75 kappaletta. Avustuksia haettiin yhteensä noin 2,​9 
miljoonan euron edestä. Järjestöavustuksia myöntäessään hyvinvointialueen tarkoitus 
onkin tehdä alueensa olevien järjestöjen kanssa yhteistyötä,​ mutta hyvinvointialueella 
ei ole talousarvionsa puitteissa mahdollista,​ eikä tarkoituksenmukaista rahoittaa 
kokonaisuudessaan tai valtaosin yhdistyksen toimintaa. Sote-​järjestämislain 7 §:n 
esitöiden (HE 241/2020 vp. s. 667) mukaisesti hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämistyötä tekevien järjestöjen toimintaedellytysten ja 
vaikuttamismahdollisuuksien edistäminen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä 
voisi tarkoittaa ”esimerkiksi hyvinvointialueen asukkaiden ohjaamista järjestöjen 
toiminnan piiriin,​ kuten vertaistukeen tai vapaaehtoistoimintaan,​ asiantuntija-​avun 
antamista,​ toimitilojen luovuttamista järjestöjen käyttöön ja hyvinvointialueen 
harkinnan mukaan myös avustusten myöntämistä järjestöille”. 

Kaiken kaikkiaan Vantaan ja Keravan Allergia-​ ja Astmayhdistyksen toiminta allergia-​ ja 
astmaperheiden kanssa on merkityksellistä ja hyvinvointialue toivoo,​ että yhdistyksen 
toiminta jatkuu edelleen alueella ja hyvinvointialue pystyy ohjaamaan potilaita tuen 
piiriin sairaalan Olka-​toiminnan kautta.  

Oikaisuvaatimuksessa ei ole kokonaisuudessaan esitetty sellaisia laillisuusvirheitä,​ 
joiden perusteella oikaisuvaatimuksen kohteena olevaa päätöstä olisi syytä muuttaa 
tai kumota. Oikaisuvaatimus ei ole myöskään perusteineen tarkoituksenmukainen 
siten,​ että sen voisi hyväksyä. Päätös on syntynyt oikeassa järjestyksessä,​ 
päätöksentekijä ei ole ylittänyt toimivaltaansa,​ eikä päätös ole muutoinkaan 
lainvastainen. Tällöin oikaisuvaatimus tulee hylätä. 

Hallintolain (434/2003) 49.2 f mukaan päätös voidaan panna täytäntöön lainvoimaa 
vailla olevana,​ jos laissa niin säädetään tai jos päätös on luonteeltaan sellainen,​ että se 
on pantava täytäntöön heti,​ tai jos päätöksen täytäntöönpanoa ei yleisen edun vuoksi 
voida lykätä. Hyvinvointialuelain 148 §:n perusteella päätös voidaan panna täytäntöön 
ennen kuin se on saanut lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä,​ jos 
oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta hyödyttömäksi taikka jos 
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oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai viranhaltija taikka valitusviranomainen 
kieltää täytäntöönpanon. Kyseessä on järjestöavustus,​ jolla mahdollistetaan 
hyvinvointialueen yhteistyöyhteisöjen toiminta hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin 
ja terveyden edistämistyössä,​ joten päätös on syytä panna täytäntöön päätökseen 
tehdystä oikaisuvaatimuksesta huolimatta.

Ehdotus

Aluehallitus päättää:

merkitä liitteenä olevan oikaisuvaatimuksen käsitellyksi ja hylätä 
oikaisuvaatimuksen;​   
laittaa päätöksensä 5.3.2024 § 37 täytäntöön oikaisuvaatimuksesta huolimatta 
siten,​ että päätöksellä myönnetyt avustukset maksetaan huhtikuun 2024 
loppuun mennessä;​ 
että pöytäkirja tarkastetaan tämän asiakohdan osalta jo kokouksessa. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 79
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen Apotti-​selvityksen loppuraportin 22.1.2024 tiedoksi 
merkitseminen

VAKEDno-2024-1030

Liitteet
1 Loppuraportti 22.1.2024 - Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen Apotti-selvitys.pdf

Asian valmistelija: konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen

Aluehallitus päätti kokouksessaan 5.3.2024 § 41 että "Loppuraportti 22.1.2024 -​ 
 tuodaan vielä erikseen tiedoksi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen Apotti-​selvitys"

aluehallitukselle 16.4.2024 kokoukseen ja edelleen aluevaltuuston kokoukseen 
10.6.2024.

Deloitte Oy toteutti Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen Apotti-​selvityksen 
joulukuussa 2023-​tammikuussa 2024. Selvityksen tavoitteena oli kartoittaa Apotin 
soveltuvuutta Vantaan ja Keravan APTJ-​kehittämisen tavoitteisiin,​ arvioida nykyisen 
ratkaisun kehityspotentiaalia,​ haasteita ja hyötyjä sekä tunnistaa tulevaisuuden eri 
etenemisvaihtoehtoja.

Selvityksessä tunnistettiin Apotin keskeiset hyödyt ja haasteet Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen näkökulmasta,​ kartoitettiin Apottiin liittyvien sopimusten 
tilannekuva,​ arvioitiin ylätasolla Apotin kustannuksia suhteessa vaihtoehtoisiin 
järjestelmiin sekä tunnistettiin tulevaisuuden etenemisvaihtoehtoja.

Laadittu selvitys on liitteenä. Tarkoituksena on lisäksi käsitellä selvitystä tulevassa 
aluevaltuuston seminaarissa toukokuun lopulla.

Ehdotus

Aluehallitus päättää:

merkitä tiedoksi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen Apotti-​selvityksen 
loppuraportin 22.1.2024;​
todeta,​ että loppuraporttia tullaan käsittelemään aluevaltuuston seminaarissa 
23.-​24.5.2024.

Kokouskäsittely
Palvelualuejohtaja Elina Eeva poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 10.24.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoa päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 80
Lausunnon antaminen HUS-​yhtymän yhtymähallitukselle koskien HUS-​yhtymän 
palveluverkkosuunnitelman laadintaa

VAKEDno-2024-210

Oheismateriaali
1 HUS-yhtymähallitus 25.3.2024 - Palveluverkkotyön valmistelusta - Esitys 
jatkoetenemiselle.pdf

Asian valmistelija: hallintojohtaja Riikka Liljeroos

HUS-​yhtymän yhtymähallitus on kokouksessaan 25.3.2024 § 37 käsitellyt talouden 
sopeuttamisohjelmaa ja palveluverkkotyötä. Kokouksessa yhtymähallitukselle on 
esitelty HUS:n palveluverkkosuunnitelmasta laaditut taustaselvitykset sisältäen 
muutosten vaikutusten arvioinnit. Tarkoituksena on,​ että periaatepäätökset 
palveluverkon kehittämisestä tehdään viimeistään HUS-​yhtymähallituksen 
kokouksessa 6.5.2024. Yhtymähallitus päätti kokouksessaan:

että esitetty palveluverkkoselvitys merkitään tiedoksi,​
että päätös HUSin palveluverkosta tehdään 6.5 kokouksessa.
 

Yhtymähallituksen kokouksen 25.3.2024 aineisto "Palveluverkkotyön valmistelusta -​ 
Esitys jatkoetenemiselle" on oheismateriaalina.

Ehdotus

Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi HUS-​yhtymän palveluverkkosuunnitelman 
valmistelun ja käy keskustelua asiasta.

Muutettu päätösehdotus:

Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi HUS-​yhtymän palveluverkkosuunnitelman 
valmistelun ja todeta lausuntonaan HUS-​yhtymän palveluverkkosuunnitelmaan,​ että 
aluehallitus tukee suunnitelmaa ja esittää,​ että se toteutetaan sellaisenaan.

Kokouskäsittely
Aluehallituksen jäsenet Pirkko Letto ja Jukka Hako ilmoittivat olevansa asiassa 
esteellisiä yhteisöjääviyden perusteella ja aluehallituksen jäsenet Marjo Vacker ja 
Teemu Purojärvi ilmoittivat olevansa asiassa esteellisiä palvelussuhdejääviyden 
perusteella. He poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 
10.54. Varajäsen Tuire Aikio saapui kokoukseen Marjo Vackerin tilalle. Pidettiin 
kokoustauko klo 10.54-​10.56.

Päätettyään keskustelun aluehallituksen puheenjohtaja totesi,​ että Antero Eerola oli 
tehnyt muutetusta pohjaehdotuksesta poikkeavan muutosesityksen,​ joka kuului 
seuraavasti: "Esitän,​ että aluehallitus ei hyväksy HUS-​yhtymän palveluverkkosuunnitelmaa. 
Toteutuessaan suunnitelma johtaa palvelutason,​ kansalaisten yhdenvertaisuuden ja 
pahimmillaan potilasturvallisuuden vaarantumiseen.”

Antero Eerolan muutosesitystä ei kannatettu,​ joten se raukesi kannattamattomana.

Päätös
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Aluehallitus päätti merkitä tiedoksi HUS-​yhtymän palveluverkkosuunnitelman 
valmistelun ja todeta lausuntonaan HUS-​yhtymän palveluverkkosuunnitelmaan,​ että 
aluehallitus tukee suunnitelmaa ja esittää,​ että se toteutetaan sellaisenaan.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​

Päätöksenteon jälkeen aluehallituksen jäsenet Pirkko Letto,​ Jukka Hako ja Teemu 
Purojärvi saapuivat takaisin kokoukseen klo 11.11.
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§ 81
Toimikunnan asettaminen jäljellä olevalle valtuustokaudelle 2024-​2025 
toimielinorganisaation tarkastelua varten

VAKEDno-2024-1366

Asian valmistelija: hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuustossa,​ aluehallituksessa sekä 
valtuustovaliokunnassa on pohdittu valtuustotyöskentelyn sekä laajemmin 
hyvinvointialueen muun toimielinorganisaation itsearvioinnin toteuttamista 
valtuustokauden loppupuolella. Seuraava valtuustokausi alkaa reilun vuoden kuluttua 
1.6.2025 lukien.

Tarkoituksena on tulevana kesänä toteuttaa kaikille hyvinvointialueen 
luottamushenkilöille valtuustokauden 2022-​2025 itsearviointikysely/kyselyitä. 
Aluevaltuustoryhmille on lähetetty valtuustovaliokunnassa sovitusti pyyntö antaa 
evästyksiä kyselyn valmisteluun maaliskuun loppuun mennessä. Alustava luonnosta 
kyselystä on tarkoitus käsitellä valtuustovaliokunnan tulevissa kokouksissa 17.4.2024 
ja 29.5.2024,​ jonka jälkeen kysely olisi luottamushenkilöiden vastattavana kesä-​
heinäkuussa.

Nykyinen toimielinorganisaatio on vahvistettu aluevaltuuston nykyisen 
valtuustokauden ensimmäisessä kokouksessa 8.3.2022 osana hallintosääntöä,​ ja 
hyvinvointialueen toimielimet on valittu tämän jälkeen aluevaltuuston kokouksissa 
8.3.2022 ja 29.3.2022. 

Mahdollisia toimielinorganisaation muutoksia varten on tarkoitus perustaa 
aluehallituksen alaisuuteen valmisteluun toimikunta. Hyvinvointialueesta annetun lain 
35 §:n mukaan aluehallitus ja aluevaltuuston päätöksen nojalla muukin toimielin voi 
asettaa toimikunnan määrätyn tehtävän hoitamista varten. Toimikunnan on tarkoitus 
aloittaa työskentely jo keväällä 2024 ja käsitellä erityisesti syksyllä luottamushenkilöille 
toteutetun kyselyn tuloksia ja mahdollisia jatkotoimenpiteitä. Tavoitteena on,​ että 
tarvittavat hallintosääntömuutokset valtuustokaudelle 2025–2029 voitaisiin päättää 
aluevaltuustossa jo loppusyksystä 2024 tai alkuvuodesta 2025.

Tarkoituksena on päättää toimikunnan kokoonpano ja siitä käytettävä nimitys 
kokouksessa.

Ehdotus

Aluehallitus päättää:

asettaa alaisuuteensa toimikunnan jäljellä olevalle valtuustokaudelle 2024-​2025 
valmistelemaan 1.6.2025 alkavan valtuustokauden toimielinorganisaatiota ja 
hallintosääntöä;​
nimetä toimikunnan seuraavasti:

aluehallituksen ja aluevaltuuston puheenjohtajisto
aluehallituksen puheenjohtaja Maarit Raja-​Aho
aluehallituksen 1. varapuheenjohtaja Olga Gilbert
aluehallituksen 2. varapuheenjohtaja Tanja Aidanjuuri
aluevaltuuston puheenjohtaja Sirkka-​Liisa Kähärä
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aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja Paula Lehmuskallio
aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja Anne Karjalainen

aluevaltuustoryhmien puheenjohtajat
Kokoomuksen aluevaltuustoryhmän puheenjohtaja Lauri Kaira
Sosialidemokraattisen aluevaltuustoryhmän puheenjohtaja Jari Sainio
Vihreän valtuustoryhmän puheenjohtaja Laura Tulikorpi
Perussuomalaisten aluevaltuustoryhmän puheenjohtaja Suvi Karhu
Vasemmistoliiton valtuustoryhmän puheenjohtaja Funda Demiri
Keskustan valtuustoryhmän puheenjohtaja Pirjo Luokkala
Liike Nyt aluevaltuustoryhmän puheenjohtaja Marjo Vacker
Kristillisdemokraatit,​ KD -​aluevaltuustoryhmän puheenjohtaja Tiina 
Tuomela
Svenska folkpartiets fullmäktigegrupp -​aluevaltuustoryhmän 
puheenjohtaja Patrik Karlsson
Aluevaltuustoryhmä Valta kuuluu kansalle puheenjohtaja Tiina 
Keskimäki

2 Kokoomuksen aluevaltuustoryhmän nimeämää edustajaa
2 Sosialidemokraattisen aluevaltuustoryhmän nimeämää edustajaa
1 Vihreän valtuustoryhmän nimeämä edustaja
1 Perussuomalaisten aluevaltuustoryhmän nimeämä edustaja
sekä viranhaltijoista hyvinvointialuejohtaja,​ konsernipalvelujen 
toimialajohtaja ja hallintojohtaja;​

että toimikunnan puheenjohtajana toimii aluevaltuuston puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtaja aluehallituksen puheenjohtaja;​
että mikäli toimikunnan jäsen on estynyt,​ aluevaltuustoryhmä kutsuu hänelle 
sijaisen.

Päätös
Aluehallitus päätti yksimielisesti:

asettaa alaisuuteensa toimikunnan jäljellä olevalle valtuustokaudelle 2024-​2025 
valmistelemaan 1.6.2025 alkavan valtuustokauden toimielinorganisaatiota ja 
hallintosääntöä;​
nimetä toimikunnan seuraavasti:

aluehallituksen ja aluevaltuuston puheenjohtajisto
aluehallituksen puheenjohtaja Maarit Raja-​Aho
aluehallituksen 1. varapuheenjohtaja Olga Gilbert
aluehallituksen 2. varapuheenjohtaja Tanja Aidanjuuri
aluevaltuuston puheenjohtaja Sirkka-​Liisa Kähärä
aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja Paula Lehmuskallio
aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja Anne Karjalainen

aluevaltuustoryhmien puheenjohtajat
Kokoomuksen aluevaltuustoryhmän puheenjohtaja Lauri Kaira
Sosialidemokraattisen aluevaltuustoryhmän puheenjohtaja Jari Sainio
Vihreän valtuustoryhmän puheenjohtaja Laura Tulikorpi
Perussuomalaisten aluevaltuustoryhmän puheenjohtaja Suvi Karhu
Vasemmistoliiton valtuustoryhmän puheenjohtaja Funda Demiri
Keskustan valtuustoryhmän puheenjohtaja Pirjo Luokkala
Liike Nyt aluevaltuustoryhmän puheenjohtaja Marjo Vacker
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Kristillisdemokraatit,​ KD -​aluevaltuustoryhmän puheenjohtaja Tiina 
Tuomela
Svenska folkpartiets fullmäktigegrupp -​aluevaltuustoryhmän 
puheenjohtaja Patrik Karlsson
Aluevaltuustoryhmä Valta kuuluu kansalle puheenjohtaja Tiina 
Keskimäki

2 Kokoomuksen aluevaltuustoryhmän nimeämää edustajaa
2 Sosialidemokraattisen aluevaltuustoryhmän nimeämää edustajaa
1 Vihreän valtuustoryhmän nimeämä edustaja
1 Perussuomalaisten aluevaltuustoryhmän nimeämä edustaja
1 Vasemmistoliiton valtuustoryhmän nimeämä edustaja
sekä viranhaltijoista hyvinvointialuejohtaja,​ konsernipalvelujen 
toimialajohtaja ja hallintojohtaja;​

että toimikunnan puheenjohtajana toimii aluevaltuuston puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtaja aluehallituksen puheenjohtaja;​
että mikäli toimikunnan jäsen on estynyt,​ aluevaltuustoryhmä kutsuu hänelle 
sijaisen;​
että aluevaltuustoryhmiä pyydetään toimittamaan tieto kohdan 2 
aluevaltuustoryhmän nimeämistä edustajista 29.4.2024 mennessä.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 82
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien hyvinvointialueen toimijoiden perehdyttämistä YK:n 
vammaissopimukseen sekä aluevaltuuston kokousten saavutettavuuden kehittämistä

VAKEDno-2023-36

Asian valmistelijat: aikuissosiaalityön ja vammaisten palvelujen toimialajohtaja Kirsi 
Leväpelto,​ viestintäjohtaja Leena-​Mari Tanskanen sekä brändi ja monikielinen viestintä 
-​tehtäväalueen tehtäväaluepäällikkö Mia Flygar

Aluevaltuuston kokouksessa 23.10.2023 § 113 jätettiin Elina Nykyrin valtuustoaloite 
"Perehdytetään hyvinvointialueen toimijat YK:n vammaissopimukseen sekä kehitetään 
aluevaltuuston kokousten saavutettavuutta". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 22 
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti: 

"Me allekirjoittaneet haluamme kehittää Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen toiminnan 
saavutettavuutta ja yhdenvertaisuutta. Esitämme,​ että a) aluevaltuuston kokoukset 
simultaanitulkataan suomalaiselle viittomakielelle,​ b) aluevaltuuston kokoukset 
verkkolähetykset (tai niiden tallenteet) tekstitetään,​ c) aluevaltuuston kokousten 
verkkolähetykset käännetään reaaliaikaisesti (eli suomenkielisen keskustelun aikana 
tekstitys on ruotsiksi ja ruotsinkielisen keskustelun aikana tekstitys on suomeksi,​ esimerkkiä 
otetaan Länsi-​Uudenmaan alueelta) sekä d) hyvinvointialueen luottamushenkilöt ja 
työntekijät perehdytetään YK:n vammaisten henkilöiden oikeuksia koskevaan 
yleissopimukseen (lyhyesti: YK:n vammaissopimus). Ehdotamme,​ että perehdyttäminen 
suunnitellaan ja toteutetaan yhteistyössä alueen vammaisneuvoston ja vammaisjärjestöjen 
kanssa. 

Sekä YK:n vammaissopimus että yhdenvertaisuuslaki edellyttävät,​ että vammaisilla 
henkilöillä on valtaväestöön nähden yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua 
yhteiskunnalliseen päätöksentekoon. Hyvinvointialueen onkin huomioitava kaikessa 
toiminnassaan esteettömyys ja saavutettavuus. Vain jos asukas kykenee seuraamaan 
alueensa valtuuston kokouksia,​ on hänellä mahdollisuus vaikuttaa alueensa 
päätöksentekoon. Aluevaltuuston kokousten tulkkaamisesta suomalaiselle viittomakielelle 
hyötyisivät etenkin viittomakieltä taitava kuurot,​ kuuroutuneet ja kuulovammaiset henkilöt. 
Aluevaltuuston kokousten (tai niiden tallenteiden) tekstittämisestä hyötyisivät puolestaan 
etenkin huonokuuloiset ja/tai muuta kuin suomea tai ruotsia äidinkielenään puhuvat 
henkilö (lyhyesti: muunkieliset). 

Vantaan ja Keravan hallintosäännön 7 pykälässä todetaan: ”Viestinnässä käytetään 
selkeää ja ymmärrettävää kieltä ja otetaan huomioon suomen ja ruotsinkielisten sekä 
muiden tärkeimpien kieliryhmien,​ mukaan lukien viittomakielisten,​ tarpeet. Lisäksi 
viestinnässä huomioidaan saavutettavuus ja esteettömyys.” Sekä EU:
n saavutettavuusdirektiivi että siitä seuraava laki digitaalisten palveluiden tarjoamisesta 
edellyttävät digitaalisten palveluiden,​ kuten aluevaltuuston kokousten verkkotallenteiden,​ 
saavutettavuutta. Lain mukaan julkisen toimijan tuottama verkkotallenne on tekstitettävä 
ja /tai tulkattava viittomakielelle,​ jos se jää Internettiin yli 14 vuorokaudeksi. 

Suomessa on noin 10 000–14 000 suomalaista viittomakieltä taitavaa henkilöä. Arviolta 
5500 Suomessa asuvan äidinkieli on suomalainen viittomakieli. Suomessa elää noin 5000 
syntymästään saakka kuuroa henkilöä ja 3000 myöhemmin elämässään kuuroutunutta 
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ihmistä. Kuulovammaisia henkilöitä on Suomessa noin 800 000. (Lähde: 
https://oikeusministerio.fi/viittomakielet,​ https://oikeusministerio.fi/viittomakielet ja 
https://www.kuuloliitto.fi/kuulo/). 

Vuoden 2022 lopussa Vantaalla ja Keravalla asui aviolta 28 500 vammaista ihmistä ja 56 
491 muunkielistä henkilöä. 85 000 vantaalaisen tai keravalaisen voidaan siis arvioida 
hyötyvän aluevaltuuston kokousten tekstityksestä tai viittomakielelle tulkkaamisesta. 
Vantaan ja Keravan väkiluku oli vuoden 2022 lopussa 280 495. (Lähde: https://vakehyva.fi
/sites/default/files/document/Alueellinen%20hyvinvointikertomus%20ja%20-​ 
suunnitelma_​luonnos_​080923.pdf). 

Me allekirjoittaneet haluamme edistää yhteiskunnalliseen päätöksentekoon osallistumisen 
ja sen seuraamisen saavutettavuutta. Yhteiskunnallisen päätöksenteon on oltava 
saavutettavaa kaikille. Yhdenvertaisuuden ja tasa-​arvon on oltava kaiken julkisen 
toiminnan lähtökohta. Se ei saa olla kustannuskysymys”. 

Aluehallitus päätti kokouksessaan 7.11.2023 § 273 merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi 
ja lähettää sen edelleen konsernipalvelujen toimialajohtajan ja aikuissosiaalityön ja 
vammaispalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 23.4.2024 mennessä.

Vastaus valtuustoaloitteeseen

YK:n vammaissopimus on asiakirja,​ joka korostaa vammaisten henkilöiden oikeuksia 
ja osallistumista yhteiskuntaan. Hyvinvointialueen toimijoiden perehdyttäminen tähän 
sopimukseen on tärkeää,​ koska se antaa heille tarvittavat tiedot ja ymmärryksen siitä,​ 
miten vammaisten henkilöiden oikeuksia voidaan käytännössä edistää.  Samalla 
asiakirja tukee päätöksentekoa,​ edistäen linjakkuutta sopimuksen periaatteiden 
kanssa ja tavoitetta vahvistaa vammaisten henkilöiden tasavertaista osallistumista 
yhteiskuntaan. Hyvinvointialueen aluevaltuuston kokousten saavutettavuuden 
parantaminen on tärkeää,​ jotta kaikki poliittiset päättäjät voivat osallistua 
päätöksentekoon yhdenvertaisesti ja kokousta seuraava yleisö saa tietoa 
reaaliaikaisesti. Kokousten esteettömyyden ja saavutettavuuden parantaminen,​ 
esimerkiksi tarjoamalla tulkkauspalveluita,​ esteettömiä tiloja ja mahdollistamalla 
osallistuminen etäyhteydellä,​ ovat keskeisiä toimenpiteitä kohti tasa-​arvoisempaa 
päätöksentekoa ja vahvistavat vammaisten henkilöiden osallistumista 
yhteiskunnalliseen keskusteluun. 

Valtuustoaloitteessa viitataan Vantaan ja Keravan hallintosääntöön,​ jossa määritellään 
selkeästi viestinnän vaatimukset,​ jotka ottavat huomioon eri kieliryhmien tarpeet,​ 
myös viittomakielisten. EU:n saavutettavuusdirektiivi ja siihen liittyvä lainsäädäntö 
asettavat digitaalisille palveluille,​ kuten aluevaltuuston kokousten verkkotallenteille,​ 
tarkat saavutettavuusvaatimukset. Tämä edistää vammaisten henkilöiden osallisuutta 
yhteiskunnassa ja varmistaa,​ että kaikki hyvinvointialueen asukkaat voivat hyödyntää 
tarjottuja digitaalisia palveluita sekä niistä saatavaa tietoa tasapuolisesti.  

Aluevaltuuston kokousten tallenteet lähetetään tekstitettäväksi heti kokouksen 
jälkeen,​ kokoustallenteen valmistuttua. Käytäntö on aloitettu vuoden 2024 alusta. 
Tekstitetyt kokoustallenteet löytyvät hyvinvointialueen YouTube-​kanavalta osoitteesta 
https://www.youtube.com/channel/UCFnwwwOz1lKVm_​NZbQ50Dnw 

Hyvinvointialue kartoittaa erilaisia tekoälyyn perustuvia työkaluja,​ kuten 
käännösmahdollisuuksia,​ parhaillaan. Yksi luonteva kohde,​ jossa AI-​käännöksiä voisi 
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hyödyntää,​ ovat aluevaltuuston kokoukset. Tekoälytyökalun avulla suomenkielinen 
keskustelu kokouksessa voitaisiin kääntää reaaliajassa esimerkiksi ruotsin kielelle,​ ja 
päin vastoin. Tekoälyyn perustuva käännöstyökalu mahdollistaa myös muiden 
hyvinvointialueen kieliryhmien huomioimisen. Asian selvittämistä jatketaan.  

Valtuustoaloite esiteltiin vammaisneuvoston kokouksessa 15.2.2024. 
Vammaisneuvosto totesi päätöksessään,​ että vammaisneuvosto tukee jätettyä 
valtuustoaloitetta koskien hyvinvointialueen toimijoiden perehdyttämistyä YK:n 
vammaissopimukseen sekä aluevaltuuston kokousten saavutettavuuden 
kehittämistä ja sitoutuu aloitteen tavoitteisiin. Perehdytyksen järjestämisen käytännön 
toteutusta on tarkoitus käsitellä vielä tulevassa vammaisneuvoston kokouksessa 
18.4.2024 ja sopia sen pohjalta tarvittavista toimenpiteistä. Perehdytys suunnitellaan 
ja toteutetaan yhteistyössä hyvinvointialueen vammaisjärjestöjen kanssa. 
Yhteistyölähtöisellä menetelmällä perehdytys ei rajoitu pelkästään tiedon jakamiseen,​ 
vaan se myös rakentaa siltoja eri sidosryhmien välille,​ mikä edistää sitoutumista 
vammaissopimuksen periaatteiden käytännön toteuttamiseen.

Ehdotus

Aluehallitus päättää:

antaa Elina Nykyrille ja 22 muulle valtuustoaloitteen allekirjoittaneelle 
aluevaltuutetuille yllä selostusosassa olevan vastauksen valtuustoaloitteeseen;​ 
esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi 
vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun 
käsitellyksi.  

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoa päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 83
Tiedoksi merkittävät asiat

Oheismateriaali
1 Pöytäkirja-Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta - 27.03.2024, klo 17:00

Länsi-​Uudenmaan hyvinvointialueen lausuntopyyntö koskien esitystä palvelujen 
verkoston kehittämiseksi. Lausunnon antamisen määräaika päättyy 29.4.2024.
Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan pöytäkirja 27.3.2024

Ehdotus

Merkitään tiedoksi.

Kokouskäsittely
Nuorisovaltuuston varaedustaja Henri Mehtälä saapui kokoukseen asian käsittelyn 
aikana klo 10.45.

Päätös
Aluehallitus päätti merkitä edellä kuvatut asiat tiedoksi todeta Länsi-​Uudenmaan 
hyvinvointialueen lausuntopyyntöön koskien esitystä palvelujen verkoston 
kehittämiseksi seuraavaa: ”Vantaan ja Keravan hyvinvointialue kiittää lausuntopyynnöstä 
ja päättää todeta,​ ettei aluehallituksella ole huomautettavaa Länsi-​Uudenmaan 
hyvinvointialueen esitykseen palvelujen verkoston kehittämisestä.”

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 84
Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelyä varten saapuneet viranhaltijapäätökset

Aluehallitukselle on hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelyä varten 
lähetetty seuraavat viranhaltijapäätökset:

Hallintojohtaja
Yleinen päätös:
§ 3 Tiedon luovuttamisesta kieltäytyminen,​ 05.04.2024

Laadunvalvonnan päällikkö
§ 9 Kotihoidon palvelusetelituottajahakemuksen hylkääminen/Sensuell Estetic Oy
/Hoivahanne,​ 27.03.2024
§ 10 Omaishoitajan vapaapäivä kotiin palvelusetelituottajaksi hyväksyminen / Miiri Oy,​ 
04.04.2024
§ 11 Omaishoitajan vapaapäivä kotiin palvelusetelituottajahakemuksen hylkääminen / 
Gubbe Sydänystävä Oy,​ 08.04.2024
§ 13 Henkilökohtaisen avun palvelusetelituottajaksi hyväksyminen / Camut Oy,​ 
09.04.2024

Pelastusjohtaja
Hankintapäätös:
§ 6 Päätös hankintamenettelyn keskeyttämisestä Ensihoidon johtoyksikön hankinta,​ 
12.04.2024

Perheitä tukevien palvelujen palvelualuejohtaja
§ 8 Psykososiaalisen tuen järjestäminen ja antaminen,​ 09.04.2024

Talousjohtaja
Yleinen päätös:
§ 18 Hyvinvointialuetodistuksen liikkeellelasku/Kuntarahoitus Oyj 28.03.2024,​ 
09.04.2024

Tietohallintojohtaja
Hankintapäätös:
§ 31 Virve 2.0 verkon kuuluvuuskartoituksien ja kuuluvuutta parantavien toimien 
hankinta,​ 11.04.2024

Tilakeskuspäällikkö
§ 9 Tikkurilan terveys-​ ja perhekeskuksen viitesuunnitelman liikennesuunnittelu,​ 
09.04.2024
§ 11 HUS Kiinteistöt Oy:ltä hankittavat Tikkurilan terveys-​ ja perhekeskuksen 
hankesuunnitteluvaiheen rakennuttamis-​ ja asiantuntijatehtävät,​ 09.04.2024
§ 12 Optiopäätös,​ Lukitusalan tuotteiden ja palveluiden hankinta (VD/10185/02.
08.00.00/2021),​ 09.04.2024
Yleinen päätös:
§ 10 Lisävarastotilojen vuokraaminen osoitteesta Neilikkatie 17,​ 01300 Vantaa,​ 
09.04.2024

Ehdotus
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Aluehallitus päättää merkitä edellä mainitut viranhaltijapäätökset tietoon saatetuiksi 
ja olla käyttämättä niihin hyvinvointialuelain tarkoittamaa otto-​oikeutta.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoa päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 85
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palveluverkkosuunnitelman 2024-​2034 hyväksyminen

VAKEDno-2023-1792

Liitteet
1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palveluverkkosuunnitelma 2024-2034, 
aluehallitus 16.4.2024.pdf

Oheismateriaali
1 Palveluverkkosuunnitelmasta saapuneet lausunnot ja koonti avoimen kyselyn 
vastauksista.pdf

Asian valmistelijat: konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen ja 
tilakeskuspäällikkö Pasi Salo

Palveluverkolla tarkoitetaan kansalliseen lainsäädäntöön,​ paikallisiin linjauksiin ja 
asukkaiden palvelutarpeeseen perustuvaa,​ yhden tai useamman toimialan 
palveluiden muodostamaa kokonaisuutta. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
palveluverkkosuunnittelun keskeisenä tavoitteena on alueen asukkaiden 
palvelutarpeiden mukaisen taloudellisesti ja toiminnallisesti tehokkaan sekä 
monikäyttöisen palveluverkon kehittäminen. Palveluverkkosuunnitteluprosessissa 
arvioidaan ja ennakoidaan palvelutarpeiden muutoksia,​ palvelujen kehittämistarpeita 
sekä keinoja vastata muuttuviin tarpeisiin.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palveluverkkojen rakenne pohjautuu 
fuusioitujen organisaatioiden eli Vantaan kaupungin,​ Keravan kaupungin,​ Eteva-​
kuntayhtymän,​ Kårkullan kuntayhtymän (Kårkulla samkommun) ja Keski-​Uudenmaan 
pelastuslaitoksen palveluverkkoihin. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aloittaessa 
toimintansa kuntien palveluverkot siirtyivät sen hallintaan sellaisenaan.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ensimmäisen palveluverkkosuunnitelman 
valmistelun lähtökohtina ovat olleet asiakkaiden palvelutarpeet ja alueelliset 
näkökohdat. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen toimintaan ja palveluvelvoitteisiin 
vaikuttavat alueen väestörakenne,​ väestörakenteen ja asukkaiden palvelutarpeiden 
muutokset,​ lainsäädännön muutokset,​ henkilöstötilanne sekä hyvinvointialueiden 
rahoitusmalli. Palveluverkkosuunnitelman valmistelussa on kiinnitetty huomiota 
erityisesti väestön jakautumiseen alueittain ja ikäryhmittäin sekä perherakenteiden ja 
sosioekonomisten tekijöiden mukaan.

Palveluverkkosuunnitelma sisältää nykyisen toimitila-​ ja asuntoverkoston kuvauksen,​ 
väestöennusteiden ja aluekehityksen kuvauksen sekä hyvinvointialueen palveluista 
laaditut nykytilakuvaukset,​ toimintaympäristöanalyysit ja palvelutuotannon 
tulevaisuuden visiot.

Aluehallitus on kokouksessaan 9.5.2023 § 119 merkinnyt tiedoksi Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen palveluverkkojen tilannekatsauksen. Tämän jälkeen palveluverkkoa 
on vuoden 2023 aikana työstetty hyvinvointialueen tulevaisuusjaostoissa ja 
lisäksi  aluevaltuusto on osaltaan käsittelyt hyvinvointialueen palveluverkkoa 
aluevaltuuston talous-​ ja strategiaseminaareissa 2.6.2023 ja 25.9.2023.
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Vanhusten palvelut -​jaosto on käsitellyt vanhusten palvelujen toimialan 
palveluverkkoa kokouksissaan 17.5.2023 § 11,​ 31.8.2023 § 16 sekä 4.10.2023 § 
20. Kokouksessaan 4.10.2023 jaosto piti työpajan koskien vanhusten palvelujen 
toimialan palveluverkkoa ja antoi työpajassa evästystä palveluverkon 
kehittämiseen ja jatkotyöstämiseen.
Terveydenhuollon palvelut -​jaosto on käsitellyt terveydenhuollon palvelujen 
toimialan palveluverkkoa kokouksissaan 10.5.2023 § 12,​ 22.8.2023 § 18 sekä 
11.10.2023 § 24. Kokouksessaan 11.10.2023 jaosto piti työpajan koskien 
terveydenhuollon palvelujen toimialan palveluverkkoa ja antoi työpajassa 
evästystä palveluverkon kehittämiseen ja jatkotyöstämiseen.
Aikuissosiaalityö-​ ja vammaispalvelut -​jaosto käsitellyt aikuissosiaalityön ja 
vammaispalveluiden toimialan palveluverkkoa kokouksissaan 3.5.2023 § 9 sekä 
19.10.2023 § 21. Kokouksessaan 19.10.2023 jaosto piti työpajan koskien 
aikuissosiaalityön ja vammaispalvelujen toimialan palveluverkkoa ja antoi 
työpajassa evästystä palveluverkon kehittämiseen ja jatkotyöstämiseen. 
Lasten,​ nuorten ja perheiden palvelut -​jaosto käsitellyt lasten,​ nuorten ja 
perheiden palvelujen toimialan palveluverkkoa kokouksissaan 15.3.2023 § 3,​ 
10.10.2023 § 19 sekä 29.11.2023 § 23. Kokouksissaan 10.10.2023 ja 29.11.2023 
jaosto piti työpajan koskien lasten,​ nuorten ja perheiden palvelujen toimialan 
palveluverkkoa ja antoi työpajassa evästystä palveluverkon kehittämiseen ja 
jatkotyöstämiseen. 
 

Tämän jälkeen hyvinvointialueen palveluverkkosuunnitelman laatimista on käsitelty 
aluehallituksen selostustilaisuudessa 17.1.2024 ja kokouksessa 23.1.2024. Tämän 
jälkeen hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimet käsittelivät palveluverkkoa 
kokouksissaan:

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta 1.2.2024
Vanhusneuvosto 15.2.2024 ja 4.4.2024
Vammaisneuvosto 15.2.2024
Nuorisovaltuusto 26.2.2024

Vaikuttamistoimielinten huomioiden jälkeen palveluverkkosuunnitelmaa käsiteltiin 
aluehallituksen iltakoulussa 28.2.2024 sekä aluevaltuuston selostustilaisuudessa + 
iltakoulussa 29.2.2024. Tämän jälkeen palveluverkkosuunnitelma oli 
lausuntokierroksella aikavälillä 1.3.2024-​2.4.2024. Lausuntoja pyydettiin:

Keravan ja Vantaan kaupunginhallituksilta
Hyvinvointialueen tulevaisuusjaostoilta,​ pelastuslautakunnalta ja 
kansalliskielilautakunnalta

Terveydenhuollon palvelut -​jaosto 28.2.2024
Lasten,​ nuorten ja perheiden palvelut -​jaosto 5.3.2024
Aikuissosiaalityö-​ ja vammaispalvelut -​jaosto 6.3.2024
Vanhusten palvelut -​jaosto 7.3.2024
Pelastuslautakunta 13.3.2024
Kansalliskielilautakunta 13.3.2024

Lisäksi aikavälillä 1.3.2024-​2.4.2024 toteutettiin avoin kysely 
asukkaille,​ järjestöille ja muille yhteistyökumppaneille
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Saapuneet lausunnot ja koonti avoimen kyselyn vastauksista ovat oheismateriaalina. 
Lausuntokierroksen tuloksia on käsitelty aluehallituksen seminaarissa 5.4.2024 ja 
saatujen lausuntojen perusteella jatkojalostettu versio palveluverkkosuunnitelmasta 
on tarkoitus käsitellä aluehallituksessa 16.4.2024 niin,​ että se voitaisiin esittää 
edelleen aluevaltuuston 29.4.2024 hyväksyttäväksi. Ehdotus Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen palveluverkkosuunnitelmasta 2024-​2034 on 
liitteenä.  Palveluverkkosuunnitelmassa määritellyt toimenpiteet tuodaan vielä 
erikseen päätettäväksi hallintosäännön mukaisesti.

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää hyväksyä 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palveluverkkosuunnitelman 2024-​2034 liitteen 
mukaisesti.

Muutettu päätösehdotus:
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää:

hyväksyä Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palveluverkkosuunnitelman 
2024-​2034 liitteen mukaisesti.
todeta,​ että palveluverkkosuunnitelmaa arvioidaan ja tarvittaessa päivitetään 
valtuustokausittain hyvinvointialuestrategian hyväksymisen yhteydessä ja sitä 
hyödynnetään talousarviovalmistelussa ja investointisuunnittelussa.

Kokouskäsittely
Aluehallituksen puheenjohtaja Maarit Raja-​Aho,​ 2. varapuheenjohtaja Tanja Aidanjuuri 
sekä jäsenet Terhi Enjala,​ Nina Korventaival,​ Sami Kanerva,​ Marjo Vacker ja Markku 
Pyykkölä ilmoittivat olevansa asiassa esteellisiä yhteisöjääviyden perusteella. Lisäksi 
aluehallituksen jäsen Jari Sainio ja kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja Patrik 
Karlsson ilmoittivat olevansa asiassa esteellisiä palvelussuhdejääviyden perusteella. 
He poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 11.11. Samassa 
ajassa aluevaltuuston aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja Anne Karjalainen poistui 
kokouksesta. Aluehallituksen varajäsen Jouko Lindtman saapui kokoukseen Jari 
Sainion varalle ja Tuire Aikio oli edelleen kokouksessa Marjo Vackerin varajäsenenä.

Aluehallituksen 1. varapuheenjohtaja Olga Gilbert siirtyi kokouksen puheenjohtajaksi 
loppukokouksen ajaksi.

Päätettyään asiasta käydyn keskustelun aluehallituksen 1. varapuheenjohtaja totesi,​ 
että Antero Eerola oli tehnyt neljä muutetusta pohjaehdotuksesta poikkeavaa 
muutosesitystä,​ jotka kuuluivat seuraavasti:

sivulta 26 poistetaan ensimmäinen kappale: ”Tulevaisuudessa Hakunila-​Länsimäen 
yhdistäminen yhteen yksikköön olisi tarpeen huomioiden henkilöstön koko. Yksi 
yksikkö takaisi paremman saatavuuden ja vähentäisi haavoittuvuutta henkilöstön 
osalta. Lisäksi Hakunilan nykyisen terveysaseman tulevaisuus on epävarma 
ostoskeskuksen purkusuunnitelmien takia. Uuden yhdistetyn terveysaseman olisi 
hyvä sijaita tulevan raitiovaunulinjan yhteydessä hyvän saavutettavuuden 
varmistamiseksi.”
sivulta 87 poistetaan toisen kappaleen virkkeestä sanat: ”Suunnitteilla on 
Hakunilan ja Länsimäen terveysasemien yhdistäminen…”
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sivulle 87 lisätään virkkeen  ”Neuvolapalveluja tarjotaan yhdeksässä toimipisteessä”
perään virke: ”Neuvolapalvelut järjestetään jatkossakin lähipalveluina.”
sivulle 23 lisätään otsikon  jälkeen 1. kappaleen ”6.3.3. Terveysasemapalvelut”
perään virke: ”Vammaisten apuvälineiden jakelu jatkuu vähintään nykyisissä 
toimipisteissä.”

 

Antero Eerolan muutosesityksiä ei kannatettu,​ joten ne raukesivat kannattamattomina.

Päätös
Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää:

hyväksyä Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palveluverkkosuunnitelman 
2024-​2034 liitteen mukaisesti.
todeta,​ että palveluverkkosuunnitelmaa arvioidaan ja tarvittaessa päivitetään 
valtuustokausittain hyvinvointialuestrategian hyväksymisen yhteydessä ja sitä 
hyödynnetään talousarviovalmistelussa ja investointisuunnittelussa.

Lisätietoa päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluevalitusohje
§78

Aluevalitusohje
Valitusoikeus 

Jos olet tyytymätön tähän päätöksen,​ voit hakea siihen muutosta Helsingin hallinto-​
oikeudelta. Oikaisuvaatimukseen annettuun päätökseen saa hakea muutosta 
aluevalituksella vain se,​ joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos päätös on 
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut,​ saa päätökseen kuitenkin hakea muutosta 
aluevalituksella myös asianosainen sekä hyvinvointialueen jäsen. (Laki 
hyvinvointialueesta 142 §.)

Aluevalituksen saa tehdä sillä perusteella,​ että:

päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä
päätöksen tehnyt toimielin on ylittänyt toimivaltansa ja/tai
päätös on muuten lainvastainen.
 

 Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan päättymistä.

Valituksen toimittaminen

Toimita valitus  kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipäivää 30 päivän
ei lueta valitusaikaan. Valitus on tehtävä viimeistään määräajan viimeisenä päivänä 
ennen viraston aukioloajan päättymistä. Myöhässä tullutta valitusta ei tutkita. 
Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä seitsemän päivän 
kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on asetettu julkisesti nähtäville yleiseen tietoverkkoon 
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi). 

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä,​ jollei muuta näytetä:

seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä,​
kolmen päivän kuluttua sähköisen viestin lähettämisestä tai
saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen 
merkittynä aikana
 

Voit toimittaa valituksen henkilökohtaisesti,​ postittamalla tai sähköisesti. Jos viimeinen 
palautuspäivä osuu viikonlopulle tai pyhäpäiväksi,​ voit toimittaa valituksen vielä 
seuraavana arkipäivänä virka-​aikana.

Tee valitus kirjallisena ja kerro siinä mitä muutoksia haluat päätökseen ja millä 
perusteella. Liitä mukaan valituksen kohteena oleva päätös ja vaatimusta tukevat 
asiakirjat. Ilmoita valituksessa kotikuntasi ja yhteystietosi ja allekirjoita se. Jos sinulla 
on laillinen edustaja,​ valituksessa tulee olla sinun nimen ja kotikunnan lisäksi myös 
tämän nimi,​ kotikunta,​ yhteystiedot ja allekirjoitus. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse 
allekirjoittaa,​ mutta siitä on käytävä ilmi lähettäjän tiedot.

Valitus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksua hallinto-​oikeudessa 270 euroa. 
Lisätietoja valituksen maksullisuudesta saa Helsingin hallinto-​oikeudesta. Maksua ei 
peritä silloin,​ kun hallinto-​oikeus muuttaa valituksenalaisen päätöksen valittajan 
eduksi.
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Helsingin hallinto-​oikeuden yhteystiedot:

Käynti-​ ja postiosoite: Radanrakentajantie 5,​ 00520 Helsinki
Puhelin: 029 56 42000,​ faksi: 029 56 42079
Sähköpostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi
Asiointipalvelun osoite: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
Virka-​aika: klo 8.00 -​ 16.15
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Muutoksenhakukielto
§69, §70, §72, §75, §82, §84, §85

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus-​ ja valituskielto

Tähän päätökseen,​ joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa,​ ei saa hakea 
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 §)
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Oikaisuvaatimus
§71, §73, §74, §76, §77, §79, §80, §81, §83

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen 
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai 
jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
sekä hyvinvointialueen jäsen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelle.

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue,​ aluehallitus

Osoite:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000,​ 01301 Vantaa
kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 7 päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ 7 päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä,​ saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana taikka kolmantena päivänä sähköisen 
viestin lähettämisestä.

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on 
oikaisuvaatimuksen tekijän allekirjoitettava. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse täydentää 
allekirjoituksella,​ jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä 
tai eheyttä ole syytä epäillä. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle 
silloin,​ kun se on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai 
tietojärjestelmässä siten,​ että viestiä voidaan käsitellä.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimus lähetetään aina omalla vastuulla.
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